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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

A la fecha no se cuenta con un Plan Estratégico Institucional vigente, ya que el Instituto
Nacional de Patrimonio Cultural se encuentra en proceso de reestructura, sin embargo, se
cuenta con Elementos Orientadores que le han permitido al Instituto ejecutar sus
actividades bajo estas primicias. Es importante mencionar que el Estatuto Organico de

Gestién Organizacional por Procesos fue actualizado el 7 de febrero de 2019.

1. ELEMENTOS ORIENTADORES

1.1. MISION

El Instituto Nacional de Patrimonio Cultural es una entidad del sector publico de ambito
nacional, que promueve, difunde y gestiona la preservacion, conservacion y salvaguardia
del patrimonio cultural material e inmaterial, mediante la investigacion y el control técnico

conforme a las politicas publicas emitidas por el ente rector, para su anroniacién social.

1.2. VISION

6 Instituto Nacional de Patrimonio Cultural se consolidara como una institucién liders
temas de conservacion y proteccion del patrimonio cultural, brindando servicios
especializados en investigacion, control técnico y asesoria en la gestién patrimonial, con
una capacidad técnica, cientifica y personal calificado, que permita el estudio, analisis y
aplicacidén de teorias, metodologias y técnicas para: inventariar, documentar, proteger y
potenciar los bienes patrimoniales y sitios arqueoldgicos de la nacién, con la finalidad de
difundir y lograr la concienciacién de los diversos actores involucrados, sobre la

importancia y preservacion del patrimonio cultural para beneficio de las presentes y

\ futuras generaciones. J
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1.3. VALORES

Liderazgo: Se refiere a la capacidad del INPC para guiar a sus coordinaciones zonales en
territorio parael cumplimiento de los objetivos institucionales.

Honestidad: Respeto a la verdad y la eliminacién de cualquier conducta corruptible que
puedareflejarse negativamente en la institucion a través de sus funcionarios.
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Respeto: Reconocimiento y consideracién a cada persona como ser tinico/a, con
intereses y necesidades particulares

Servicio: Compromiso con las necesidades dela poblacién, orientadasa la
satisfaccion de las demandas ciudadanas a través del ejercicio eficiente de las
funciones publicas.

Transparencia: Ponera disposicién y acceso oportuno dela ciudadaniatodala
informacién posible.

Compromiso: Capacidad para dar cumplimiento a los requerimientos y necesidades dela
ciudadania con €l fin de alcanzar los objetivos dela institucién.

1.4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - INPC:

. OEI 1. Incrementar la investigacidn y el conocimiento técnico para la conservacion y
salvaguardia del patrimonio cultural
. OEI 2. Incrementar los procesos de control técnico y asesoria para la adecuada

gestion del patrimonio cultural, por parte de los diversos actores sociales.

. OEI 3. Incrementar la capacidad de gestién sobre el patrimonio arqueoldgico y
paleontolégico.
. OEI 4. Incrementar y mejorar los procesos de transferencia de conocimiento del

patrimonio cultural.
. OEI 5. Incrementar los mecanismos de gestion de riesgos del patrimonio cultural.
. OEI 6: Incrementar el fortalecimiento institucional del instituto nacional de

patrimonio cultural

Direccidn: Av. Colén Oel-93 y Av. 10 de Agosto | V
Cddigo postal: 170520 / Quito-Ecuador Y -
Teléfono: +593-2 222 7927 - Gobierno | Juntos

www.patrimoniocultural.gob.ec “1 A del Encuentro | lo logramos



