PAGINANo. | DE |
FECIIA IMPRESION: 3102017

Ministerio de Finanzas
del Ecuador

N/

h_ COMPROBANTE DV, PAGO
Ejercicio: 2017 Entidad: 141-0000-0000 INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
No. CUR: 3437 Tipo Registro: DEV
Monto: 111,80
IVA: 0,00
Sub Total: 111,80
Retenciones IVA: 0,00
’ Deduccién Presupuestaria: 0,00
Total Liquido Pagar: 111,80

QUITO - PONCE GUERRERO SORAYA VALENTINA DIRECTORA DE
o RRHH COMISION DEL 18 AL 19 DE SEPTIEMBRE
Estado: APROBADO Descripcion:  qui10-RIOBAMBA-QUITO, PRESENTACION Y EXPLICACION DEL
Cuenta Monetaria No: 3202910500 PROCESO DE REESTRUCTURA. REVISION DE PUESTOS (...) SOLICITUD

( Solicitud de Pago Aprobado por Tesoreria Entregado al BCE
1
| SI SI Si
|\
(" cta. Pagadora Fuente Descripcion de la Fuente F. Confirmado Monto Confirmado Monto Rechazado )
110006 1 RECURSOS FISCALES 29/09/2017 111.80 000
_ Sub - Total 111,80 0,00
b Retenciones
N NO PRESENTA RETENCIONES 0,00
Total Deducciones: 0,00
0,00
Deduccicnes Sin Factura
LCédigo Nombre Monto

Monto Liquido: 141,80
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COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

. 1

Institucion: 141 ] INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL l Reporte ] rptComprobanteGastos rdic
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 027 109 2017 3437 3411
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS INPC-DAF-2017-0956-M 1358
RPA RTO DEV
C d Clase de
ngsiz”; DEVENGADO Gasto: OTROS GASTOS T 1]
Cuenta
Banco: | l Monetaria: [ l I
Comprobante GASTOS Numero Operacion 0
Beneficiario: | 1710127059 IPONCE GUERRERO SORAYA VALENTINA I
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 000 001 530303 1701 001 0000 0000  Viaticos y Subsistencias en el Interior 111.80
TOTAL PRESUPUESTARIO 111.80
VA 0.00
SUB - TOTAL 111.80
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 111.80
SON: CIENTO ONCE DOLARES CON 80/100 CENTAVOS
DESCRIPCION: QUITO.- PONCE GUERRERQ SORAYA VALENTINA DIRECTORA DE RRHH COMISION DEL 18 AL 19 DE SEPTIEMBRE QUITO-

RIOBAMBA-QUITO, PRESENTACION Y EXPLICACION DEL PROCESO DE REESTRUCTURA, REVISION DE PUESTOS (..)
SOLICITUD No. 06-DARH-INPC-2017, CP 503

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO s
/ . ” _5 !
FECHA: ST T 7 g
27/09/2017 —rs o
;'i'uuuu:arw Responsable Director Finaneiero




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 141 [ INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL l Reporte , rptComprobanteGastos. rdic ]
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 027 {09 2017 3437 3411

Tipo Documento Respatdo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS INPC-DAF-2017-0956-M 1358

RPA RTO DEV
Clase de Clase de
Registro: DEVENGADO Gasto: OTROS GASTOS CT 1 |
Cuenta

Banco: I | 1 Monetaria: I l
Comprobante GASTOS Numero Operacion 0
Beneficiario:

| 1710127059 ]PONCE GUERRERO SORAYA VALENTINA

DEDUCCIONES

DATOS APROBACION

ESTADO

REGISTRADO:

APROBADO:

APROBADO

FECHA:
27/09/2017

Funcionarto Responsable

Director Financiero




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion:
U. Ejecutora:

Unid. Desc:

141 | INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL

] Reporte

I rptComprobanteGastos.rdic

0000

Fecha Elaboracién

No. CUR  No. Originai

026 |09 2017

0000

3411 3411

Tipo Documento Respaldo

Clase Documento

No.

No. Expediente

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACIDN DE GASTOS INPC-DAF-2017-0956-M 1358
RPA RTO DEV
Clase de |
g?;iztcr’g: COMPROMETIDO Gasto: OTROS GASTOS CT 17
Cuenta
Banco: l | Monetaria: [ I I
Comprobante GASTOS Numero Operacién 0
X Beneficiario: l 1710127059 IPONCE GUERRERO SORAYA VALENTINA I
@
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG F1E ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 000 001 530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 111.8C
TOTAL PRESUPUESTARIO 111.80
VA 0.00
SUB - TOTAL 111.80
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 111.80
SON: CIENTO ONCE DOLARES CON 80/100 CENTAVOS

. DESCRIPCION:

SOLICITUD No. 06-DARH-INPC-2017, CP 503

QUITO.- PONCE GUERRERO SORAYA VALENTINA DIRECTORA DE RRHH COMISION DEL 18 AL 19 DE SEPTIEMBRE QUITO-
RIOBAMBA-QUITO, PRESENTACION Y EXPLICACION DEL PROCESO DE REESTRUCTURA, REVISION DE PUESTOS (..)

DATOS3 APROBA\,!O’\I
ESTADO 'GlsiTRADo APROBADO:
APROBADO / Ry
FECHA: S nas 20
26/09/2017 —
_WF,u[wi«muril‘ Respoasable Director Financiero




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO
Institucion: 141 | INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL L Reporte rptComprobanteGastos.rdic
U. Ejecutora: 0G0 Fecha Elaboracién No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 026 (09 2017 3411 3411
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente

[

| COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS INPC-DAF-2017-0956-M 1358

|

Clase de Clase de ] RPA R10 DEV
Registro: COMPROMETIDO Gasto: OTROS GASTOS
Cuenta
Banco: [ I ] Monetaria: r I l

i

Comprobante

GASTOS ‘ Numero Operacion 0

Beneficiario: I 1710127059 ]PONCE GUERRERO SORAYA VALENTINA J

CEDUCCIONES .

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA:
26/09/2017
Funcionario Responsable Director Financiero




;g% 2 L 4 REINTEGRO DE VIATICQS, SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION EN EL PAIS
& ! SERVIDORES PUBLICOS DE LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

JUSTIFICACION
LUGAR DE DISTANCIA 100 DEL 70% DEL .
NOMBRES CARGO No. DIAS DESDE HASTA VALOR VIATICOS TOTAL DE 30% 70% PEAIES ANTICIPO COMBUSTIBLE AUMENTACION || TOTAL A RECIBIR
COMISION Km VIATICO VIATICO
(FACTURAS)

Quito -
Directora de . e
Soraya Ponce rector Rickamba - 212 1 18-sep 19-sep 130,00 130,00 39,00 91,00 0,00 56,80 16,00 111,80
Recursos Humanos

Quito
1710127059
TOTAL DE PAGO DE COMISION JUSTIFICANDQ YA LOS GASTOS (FACTURAS) 111,80
DESTINO DE LA . . .
COMISION.- Quito - Ricbamba - Quito

SALIDA A LAS 0SH30 EL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2017
LLEGADA A LAS 21H30 EL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2017

APLICACION DE LA BASE LEGAL.-DE CONFORMIDAD AL ACUERDO No.MRL-2014-0165-R.OFICIAL N0.326 DEL 4 DE SEP.2014, ACUERDO No.MRL-2014-0194-R.OFICIAL N0.356 DEL 17 DE OCTUBRE 2014, ACUERDO No.MDT-2015-290 DEL 16 DE DIC.2015
Y ACUERDO No. MDT-2016-0073-A DEL 23 DE MARZO DE 2016.

DESCRIPCION: Comision de servicios en Riobamba realizada desde el 18 hasta el 19 de septiembre de 2017 para presentacion y explicacién del procesc de reestructura, revision de puestos, enfoques de inclusion, rotacion de funciones, reuniones de
trabajo para tratar temas focaiizados, segun solicitud 06-DARH-INPC-2017.

ADJUNTA. FACTURAS

DIRECCION ADMINSITRATIVA FINANCIERA
CONTROL PREVIO
CONTABILIDAD TESORERIA

RESPONSABLE RESPONSABLE

ELABORADO PCR: DANIELA HALLO \ Gl g i N
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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA[ . " 0 .
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES | FECHAD $21- -
06-DARH-INPC-2017 / Y.

DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR | PUESTO QUE OCUPA:
PONCE GUERRERO SORAYA VALENTINA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
INSTITUCIONAL. EL SERVIDOR:
QUITO-RIOBAMBA-QUITO DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

HUMANOS

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
Nombre: LIC. SORAYA PONCE GUERRERO
ING. VERONICA ORTEGA

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

ACTIVIDADES REALIZADAS:
(Lunes 18 de Septiembre del 2017)

El dia lunes 18 de septiembre de 2017, salimos en vehiculo institucional desde la matriz del Instituto
Nacional de Patrimonio Cultural alrededor de las 09:30, en virtud que existio un retraso en la salida por
suscripcién de Informe Técnico con respecto a pedido del Ministerio del Trabajo relacionado al
cumplimiento del Decreto Presidencial No. 135 (Austeridad).

Reunion con la sefiora Directora Regional Zona 4— ARQUITECTA SARA SILVA CAJAS:

(13h30 — 15h30)

Se da a conocer a la sefiora Directora Regional la agenda de trabajo a cumplir por parte del personal de
la Direccién de Administracion de Recursos Humano en la Direccién Regional:

e RELACIONES INTERPERSONALES

e REVISION DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS

e ROTACION DE PERSONAL

e CARGA LABORAL

e SOCIALIZACION DE LA GESTION CUMPLIDA COMO INPC RESPECTO A LA IMPLEMENTACION DE
LA NUEVA ESTRUCTURA

e DETERMINACION DE TEMAS RELEVANTES QUE EL PERSONAL DE LA REGIONAL NECESITE QUE
SE ABSUELVAN A TRAVES DE REUNIONES ESPECIFICAS.

e CAPACITACION AL PERSONAL RESPECTO A LOS SUBSISTEMAS DE TALENTO HUMANO.

s own g oe, T

Por parte de la sefiora Directora Regional, se informé aspectos relacionados al comportamiento de
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personal de la Direccién Regional:

e Lic. Byron Guafa, Analista de Gestion de Riegos y Trafico llicito Regional (Nombramiento
Provisional)

A partir de la Amonestacion Escrita remitida por parte de la DARH, el comportamiento del
servidor ha mejorado en relacion al altercado con la servidora Analista de Planificacion
Regional, sin embargo no existe adiin un buen ambiente laboral en la Direccidn Regional.
¢ Arq. César Garcia, Catalogador de Bienes Inmuebles Regional (Nombramiento Permanente)

El servidor se ausenta de la Direccion Regional con demasiados permisos por enfermedad.
Cabe indicar que los certificados médicos son otorgados por la doctora de la Universidad de
Chimborazo, mismo que se encuentran avalados por el {ESS.

Existe una queja presentada a través de Oficio por una ciudadana, con respecto a la falta de
atencion oportuna al pedido realizado, misma que serad informada oficialmente a través de un

memorando a la Direccion de Recursos Humanos.

e Arq. Julio Cazar, Analista de Patrimonio Material Regional 3 {Nombramiento Provisional —
partida en litigio)

Existe demora en la atencidn a los tramites asignados al servidor
Existen quejas verbales por parte de usuarios externos.

Reunion con el personal de la Direccion Regional:
(16h00 — 19h30)

Una vez realizada la presentacion del equipo técnico de la Direccion de Administracion de Recursos
Humanos y se da paso al procesoc de integracion, a través de la presentacion de cada uno de los
servidores que laboran en la Regional. Posteriormente se informa que estd en ejecucion el cronograma
de implementacién de estructura debiendo cumplir la fase Il en septiembre.

PRESENTACION Y EXPLICACION DEL PROCESO DE REESTRUCTURA

e  Se explicita con el personal la gestién cumplida como entidad sobre el ESTATUTO POR PROCESOS;
se socializa presentacion de estructura organizacional aprobada; asi como, la propuesta
presentada para analisis y aprobacion de los entes rectores. Se informa los avances de la mesa
técnica de analisis de la propuesta de reforma, se absuelven inquietudes sobre el proceso de
implementacién una vez que fue conocido por todos y todas el cronograma de ejecucion,
herramienta técnica que cuenta con la aprobacion del Ministerio de Cultura.

e Se analiza incidencia de implementacion de estructura en la REGIONAL, concluyendo que NO
EXISTE AFECTACION respecto del personal; sino mas bien la oportunidad de potenciar capacidades

por aplicacion del Decreto N® 135 (composicion organizacional del 70 — 30).

e  Evidencian la preocupacién de que el TEMA ESTRUCTURA en los PROCESOS DESCONCENTRADOS
e Reforma del articulo 58 de la Ley Orgénica de Servicio Publico

e  Replanificacion de Concursos de Méritos y Oposicion
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ESTRUCTURA INSTITUCIONAL A NIVEL CENTRAL (PROPUESTA)

DIRFCCIGN DE PLANIFICACION Y
CESTION [ STRATCGICA

DIRECCION DF ASESORIA
ILRHDTCA

VHRFOUIGN D COMUNSCACIGN
SOCIAL

DIRECCION DE

DIRECCION DE GESTION DE AREAS

INVESTIGACION E
INNOVACION ARQUEOLOGICAS Y
PALEQONTOLOGICAS

Gestinn de dreas
nvestigacion Arureiogieas y
paleontoopicas
supenasion de la gestion de
Inneyacin feds HOQUCOIRK ds Y
palenntoogicas

Laberatayio de anainicy Gestion de Teservas

experiments 16n especiatiradas

. DIRECTORIO
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WD Cr e SUBDIRECCION
TECNICA
j"":"’(‘_ U DIRECCION TECNICA
DF N ING MR
ZONAL

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL A NIVEL DESCONCENTRADO {PROPUESTA)

| DIRECCION ESECUTIVA |
| SUBDIRECCION TECNICA
DIRECCION ZONAL

Unidad de asesoria . . : Unidad de apoya
Unidad de Gestion de Unidad de Control Tecnico
. ‘ X Unidad de Gestion de Riesgos
Unitdad de Investigacions Areas argueologicas y pata la conservaaon del
S . det patrinionio cultural
pafeontoivgicas patiimonio cultural

Difusion y Gestion de
Infornavion

Se da a conocer al personal de la Direccion Regional, que se ha conformado un equipo técnico
designado por el sefior Director Ejecutivo, guienes han trabajado los instrumentos técnicos que
sustentan la necesidad de REFORMAR_EL _ESTATUTO, a fin de visibilizar que las competencias
enmarcadas en la Ley Organica de Cultura, conforme constan en la propuesta institucional, misma que
cuenta con el apoyo de la Mesa Técnica requerida por el Gabinete Sectorial.

REVISION DE PUESTOS: Se informa al personal la gestién cumplida por la Direccion de Talento Humano
ante el Ministerio de Trabajo para que proceda a la revision de puestos en los casos puntuales en que
se ha solicitado, por ejemplo: Los Investigadores, los tecndlogos, los compafieros que han obtenido
titulos de tercer nivel y aun tienen niveles profesionales de arranque vy la respuesta recibida por el
ente rector de la hoja de ruta a seguir, para atender esos requerimientos. Se precisa como se valora la
formacion académica, en las DESCRIPCIONES DE PUESTOS el exigible corresponde al TERCER NIVEL y no
a los post grados (cuarto nivel).

Una vez revisados los niveles y composicion del personal de la Direccion Regional y receptadas las
inquietudes del personal, procedemos ‘a compartir los pasos que deben cumplirse para lograr una
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reclasificacidn de los niveles ocupacionales que actualmente ostentan.

INFORME TECNICO ACTUALIZACION REVISION ¥ APROBACION PROPUESTA DE REVISION
PARA REVISION DEL DE PERFILES DE DE MANUAL DE PUESTOS A LA CLASIFICACION DE RECLASIFICACION
MANUAL DE INSTITUCIONAL PUESTOS DEL PERSONAL PERSONAL DEL INH
PUESTOS PUESTOS DEL INPC

ENFOQUES DE INCLUSION: Se facilita “testimonio personal” de tener que vivir y compartir en el circulo
cercano con familiares que tienen discapacidad 1o que permite sensibilizar al equipo sobre la
importancia de la convivencia en valores, sin discriminar a sus compafieros por sus discapacidades,
enfermedades u opciones sexuales.

ACUERDO DEL EQUIPO: Vivir las jornadas laborales en el marco del respeto, siendo empaticos y que la
generosidad humana les permita hacer el ejercicio de recordar permanentemente que la calidez
empieza por casa y no es discurso.

ROTACION DE FUNCIONES: Comentamos los alcances del plan de rotacion y la forma de aplicacion e
implementacién en las Direcciones Zonales; de manera dindmica y participativa se determinan los
“backups / reemplazos” de cada servidor, para garantizar la continuidad de los procesos; se reitera la
importancia de socializar la informacién y generar permanentemente canales de comunicacién. Se
acuerda trabajar una PROPUESTA desde Talento Humano Regional (Riobamba) para la aprobacién del
Director/a Regional.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
(Martes 19 de Septiembre del 2017)

(0O8HO0O - 17h00)

REUNION DE TRABAJO CON LA ANALISTA DE RECURSOS HUMANGOS REGIONAL:

La reunidn de trabajo se realizé con la licenciada Cecilia Zarate, Asistente Administrativo Contable
Regional, servidora encargada de Talento Humano en la Direccién Regional, con el fin de socializar los
instrumentos técnicos con respecto a:

- Subsistemas de Talento Humano

- Manejo y custodia de expedientes de personal /
- Control de asistencia

- Rotacion de personal:

c
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REUNION CON EL PERSONAL, PARA ABORDAR TEMAS FOCALIZADOS:

BYRON GUANA, ANALISTA DE GESTION DE RIEGOS Y TRAFICO ILICITO REGIONAL
(COMPORTAMIENTO)

Se mantuvo una reunién con el servidor Byron Guafia para hacerle conocer las percepciones del equipo
sobre sus actitudes y comportamientos que influyen en el clima laboral del equipo de trabajo al que
pertenece y que repercute en el ambiente de toda la Direccién Regional.

Informa ademads su trayectoria laboral (experiencia, formacién y capacitacion) desde la Direccidén
Regional Zona 4 con sede en Portoviejo por referencia del magister Marco Rosero, quien prestaba sus
servicios en la Regional como Director Encargado; asi mismo informo que el sefior Director Regional lo
recomendd para laborar en la Direccion Regional Zona 3.

Se evidencia que a partir de la imposicién de la Amonestacién Escrita, el servidor ha tratado de mejorar
su comportamiento y por ende esto se refleja en el clima laboral, especialmente con la servidora
Analista de Planificacién Regional con quien tuvo varios altercados, dados a conocer por escrito a la
Direccion de Administracion de Recursos Humanos.

Sin embargo existe malestar por parte del servidor en virtud que considera que la sefiora Directora
Regional no lo toma en cuenta en la ejecucion de tareas relacionadas al trafico ilicito, asignandole
tramites relacionadas al drea Unicamente al sefior Edison mena, quien cumple funciones de Asistente
de Riesgos.

JULIO CAZAR, ANALISTA DE PATRIMONIO MATERIAL REGIONAL 3 (COMPORTAMIENTO)

Se mantuvo una reunion con el servidor Julio Cazar para hacerle las percepciones de la Directora
Regional con respecto a su comportamiento en el retraso del cumplimiento y atenciéon a los tramites
institucionales reasignados.

El servidor se compromete a priorizar la ejecucion de las tareas asignadas sin embargo manifiesta que
al ser un trabajo netamente técnico requiere de analisis previo a emisiéon de informes o
contestaciones.

CATALINA NAVARRETE, ANALISTA DE PLANIFICACION REGIONAL (AMBIENTE DE TRABAJO LIC. BYRON
GUANA)

La servidora manifiesta que ya no han existido percances con el compafiero Byron Guafia, pues se han
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mejorado las relaciones interpersonales y por ende el clima laboral en la oficina gue comparten.
Agradece el haber tomado acciones en cuanto al problema suscitado con el licenciado Guafia.

MARCO PATRICIO PAGUAY, ABOGADO REGIONAL (COMPORTAMIENTO)

Se mantuvo reunién con el servidor Marco Patricio Paguay, Abogado Regional a quien se le solicitd que
su aporte profesional debe estar enmarcado en primera instancia con la institucion, puesto que existe
un mal asesoramiento al personal de la regional con respecto a temas inherentes al talento humano.
USUARIO EXTERNO

Sin estar previsto, una usuaria externa solicitd mantener un reunién con quien suscribe, en la cual
manifesté y denuncid al servidor César Garcia, con respecto a la NEGLIGENCIA mostrada por el

mencionado servidor en la ejecucion de su trabajo.

Indicé ademds que formalmente la denuncia — queja fue presentada a la Directora Regional a fin de
que las autoridades se pronuncien al respecto.

(17h00 — 20h00)
Desplazamiento a la ciudad de Quito

Una vez concluida la reunidn con el personal de la Direccidn Regional, salimos conjuntamente con la
ingeniera Verodnica Ortega en el vehiculo institucional a la ciudad de Quito.

3. DETALLE DE CONSUMO:

ITEM N° FACTURA DETALLE VALOR
1 Alimentacion 18.34
001-001-000108557 | Respemachachi Cia. /
/| Ltda.
2 001-001-005056 AIimeptacién 5.10 »
Cafetéate
3 003-001-0000204 Alimentacién 5.75
Soto Puglla Juan
/
Fernando
Fernando’s
4 002-001-0021816 Hospedaje 35.75
" | Shalom Hotel
S 001-001-000010396 | Alimentacidn 6.00
| Naufiay Pulig Ana ,
4 Lucia '
“Hornados Anita”
6 001-001-0000327 Alimentacion 10.00
7| Escudero Villa Rosa
Elena
TOTAL: 80.94 | /
ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado
dd-mmm-aaa 18-09-17 19-09-17 en el cumplimiento del servicio institucional, desde la




HORA
hh:mm

07:00

21:30

salida del lugar de residencia o trabajo habituales o del
cumplimiento def servicio institucional segin sea el caso,
hasta su llegada de estos sitios.

TRANSPORTE

TiPO DE
TRANSPORTE

(Aéreq, terrestre,

NOMBRE DE
TRANSPORTE

RUTA

maritimo, otros}

SALIDA LLEGADA

FECHA HORA

dd-mmm-aaaa hh:mm

FECHA HORA

dd-mmm-aaaa hh:mm

Terrestre Institucional

Quito - Riobamba

Retraso en
salida
debido a
firma de
informe
técnico
relacionado
a
cumplimien
to Decreto.
No. 135
(Ministerio
de Trabajo)
13:30

18/09/2017 | 09:30 | 18/09/2017

Terrestre Institucional

Riobamba - Quito

Retraso en
salida
debido al
cumplimien
to de la
agenda de
trabajo
20:00

19/09/2017 17:00 | 19/09/2017

bordo o boletos.

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a

OBSERVACIONES
Adjunto fotografias y recibos de gastos efectuados.

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

e
- - l_} —
X ,écdq{g /',/[Lbaot

B Ea vt M. So—

-

(

NOMBRE: Lcda. Soraya Ponce Guerrero

NOTA
El presente informe deberd presentarse dentro del
término de 4 dias del cumplimiento de servicios
institucionales, caso contrario la liquidacién se demorara e
incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores
percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios
institucionales sea superior al nimero de dias autorizados,
se deberd adjuntar la autorizacion por escrito de la
Maxima Autoridad o su Delegado

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
DEL SERVIDOR COMISIONADO

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LAOEL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

/, 4 P

“NOMBRETticSorayaRence Guerrero
CARGO: Directora de Recursos Humanos

NOMBRE: Mgs. Esteban Luzuriaga
CARGO: Director Administrativo Financiero

8
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

ro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
06-DARH-INP(-2017

FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa)
13-09-2017 ’

VIATICOS X MOVILIZACIONES

SUBSISTENCIAS ALIMENTACION

DATOS GENERALES

APELLIDOS —~ NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR
PONCE GUERRERO SORAYA VALENTINA

PUESTO QUE OCUPA:
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

[C{UDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO IASTITUCIONAL
CHIMBORAZO - RIOBAMBA

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm)

FECHA LLEGADA {dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm})

18/09/2017 08:00

19/09/2017 15:00

KERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCKNALES: Soraya Ponce, Verdnica Ortega

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

respecto al personal de la DZ3.

e Socializacion proceso de reforma institucional con el personal de la DZ3.
e Reunidn de trabajo con el Director Regional para definir temas de fortalecimiento en la gestidn|

e Revision del caso reportado por el sefior Alexander Guafa.

TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE RUTA
{Aéreo, terrestre, maritimo, TRANSPORTE
otros) FECHA | HORA | FECHA HORA
dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
STITUCIONAL - A
TERRESTRE N ¢o QUITO - RIGBAMB 18/09/2017 08:00 18/09/2017 10:00
TIT! f TO -
TERRESTRE INSTITUCIONAL QUITO- RIOBAMBA 19/09/2017 15:00 19/09/2017 17:00 .

INVERSION: FAVOR CARGAR EGRESO A:

PROGRAMA: PROYECTO:

ACTIVIDAD ~ TAREA

GASTO CORRIENTE : X

DIRECTOR(a) SU DELEGADO(A) DE PLANIFICACION:

DATOS PARA TRANSFERENCIA

TiPO DE CUENTA:
NOMBRE DEL BANCO:

BANCO PICHINCHA

AHORROS

No. DE CUENTA:
3202910500

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

< SOLICITANTE.. "~
— = e N

e A o \\

: i ? ! / ) s

/ o il i i H

) y’:ltn’f{ /{:{,LLM i
’/ nomq&mﬁ LA O EL SERVIDOR NOMBRE 'DE LA O'£L RESPONSABLE'{;E LA UNIDAD SGLICITANTE
' - LIC. SORAYA PONCE -

LIC. SORAYA PONCE,

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

NOTA: Esta solicitud deberd ser presentada paré su. Autorizacién, con por o
menos 72 horas de anticipacion al cumplimiento de los servicios
institucionales; salvo el caso de gue por necesidades institucionales la

)
g Y

Autoridad Nominadora autorice.

e De no existir disponibitidad presupuestaria, tanto la solicitud como fa
autorizacién quedaran insubsistentes

¢ El informe de Servicios Institucionales deberd presentarse dentro de!
término de 4 dias de cumplido el servicio institucional

COORDINADORA GENERAL TE€NICA
LIC. CATALINA TELLO

Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso
obligatorio, con excepcion de las Maximas Autoridades o de casos excepcionales
debidamente justificados por la Maxima Autoridad o su Detegado.

!
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FIRMA SOLICITANTE

C.C. 1710127059
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