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FECIIA IN1PRESION, 6/10:2017 

Ministerio de Finanzas 
del Ecuador 

K._ 	 COMPROBANTE DE PALO 

Ejercicio: 	2017 	 Entidad: 	141-0000-0070 	INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL 

No. CUR: 	3543 	 Tipo Registro: 	DEV 

Monto: 	 158,16 

IVA: 	 0,00 

Sub Total: 	 168,16 

Retenciones IVA: 	 0,00 

Deduction Presupuestaria: 	 0,00 • 
Total Liquido Fagar: 	 168,16 

QUITO.-ORTEGA VELARGE VERONICA MARIBEL ANALISTA DE RRHH 
COMISION DEL 14 AL 16 DE SEPTIEMBRE 

Estado: 	APROBADO 	Descr;nciOn: 	QU!TO-MANTA-PORTOVIEJO-QUITO, REUNION CON EL PERSONAL DE 

Cuenta Monetaria No.: 	02,1883 	 LA R4, PRESENTACION Y EXPLICACION DEL PROCESO DE 

Solicitud de Pago Aprobado por Tesoreria Entregado al BCE 

SI SI SI 

r 	
0'a. Pagadera Fuente Descupcion de la Fuente F. Confirmado Monto Confirmado Monto Rechazado 	1 

11 10006 1 RECURSOS ESCALES 05/10/2017 168,16 0,00 

Sub - Total 168,16 0,00 

Reten _:iones 

NO PPESENTA RETENCIONES 	 I 0,00 

Total Deducciones: 	 0,00 

0,00 

Deducciones Sin Factura 
I06cligo 	Nombre 	 Monto 

Monto Liquido: 	168,16 

• i 



COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

141 INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Reporte rp ComprobanteGastos.rdlc 

0000 Fecha Elaboration No. CUR 	No. Original 

03 010 2017 3543 3532 0000 

Institution: 

U. Ejecutora: 

Unid. Desc: 

Tipo Documento Respaldo Clase Document° No. 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS INPC-DAF-2017-0956-M 

No. Expediente 

1404 

Clase de 
Registro: 

Banco: 

Comprobante 

Beneficiario: 

DEVENGADO 
Clase 
Gasto: 

de 

Cuenta 
Monetaria: 

Numero 

OTROS GASTOS 
RPA RTO DEV 	 

Operation GASTOS 0 

1719201699 ORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL 

AFECTACION PRESUPUESTARIA 

PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N. Prest DESCRIPCION MONTO 

01 00 000 001 530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 148.66 

01 00 000 001 530301 1701 001 0000 0000 Pasajes al Interior 19.50 

TOTAL PRESUPUESTARIO 168.16 

IVA 0.00 

SUB - TOTAL 168.16 

RETENCIONES WA 0.00 

TOTAL DEDL'CCIONES PRESUPUESTARIO 0.00 

TOTAL A PAGAR 168.16 

SON: 
	

CIENTO SESENTA Y OCHO DOLARES CON 1'3/100 CENTAVOS 

DESCRIPCION: 	QUITO.-ORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL ANALISTA DE RRIIH COMISION DEL 14 AL 16 DE SEPTIEMBRE QUITO-MANTA- 
PORTOVIEJO-QUITO, REUNION CON EL PERSONAL OF LA R4, PRESENTACION Y EXPLICACION DEL PROCESO DE 
REESTRUCTURA (...)SOLICITUD No. 04-DARH INPC-2017, CP 503 

DATOS APROBACION 

ESTADO REGISTRADO: APROBADO: 

APROBADO 

FECHA: 
03/10/2017 

• 7,-7. 	; 

`--) 

' 	I uncionario RospoT 	hi, oircc,or r 11.11c,ro 



Clase de 
Gasto: 

Clase de 
Registro: 

RPA RIO DEV 

FEVENGADO OTROS GASTOS 

ORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL 1719201699 

DEDUCCIONES 

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

141 INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Reporte rptCornprobanteGastos.rdlc 

0000 Fecha Elaboration No. CUR 	No. Orig nai 

03 010 2017 3543 3532 0000 

Institucion: 

U. Ejecutora: 

Unid. Desc: 

Tipo Docurnento Respaldo Clase Documento No. 

COMPROBANTES ADMINISIRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS INPC-DAF-2017-0956-M 

No. Exped ente 

1404 

Banco: 

Comprobante 

Beneficiario: 

Cuenta 
Monetacia: 

Numero Operation 0 GASTOS 

DATOS APROBACION 

ESTADO REGISTRADO: APROBADO: 

APROBADO 

FECHA: 

03/10/2017 

Funclaiorlo Respons,k Dhwori 	ma 



Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS INPC-DAF-2017-0956-M 

Reporte INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL rp ComprobanteGastos.rdlc 

Fecha Elaboracien 

03 010 2017 

Institution: 141 

U. Ejecutora: 0000 

Unid. Desc: 0000 

No. CUR 	No. Original 

3543 3532 

No. Expediente 

1404 

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

Clase de 
Registro: 

Banco: 

Corn probante 

Beneficiario: 

Clase 
Gasto: 

de 

Cuenta 
Monetaria: 

Numero 

DEVENGADO OTROS GASTOS 
RPA RTO DEV 

1 	I 

OperaciOn GASTOS 0 

1719201699 ORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL 

AFECTACION PRESUPUESTARIA 

PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N. Prest DESCRIPCION MONTO 

01 00 000 001 530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 148.66 

01 00 000 001 530301 1701 001 0000 0000 Pasajes al Interior 19.50 

TOTAL PRESUPUESTARIO 168.16 

IVA 0.00 

SUB - TOTAL 168.16 

RETENCIONES IVA 0.00 

TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00 

TOTAL A PAGAR 168.16 

SON: 
	

CIENTO SESENTA Y OCHO DOLARES CON 16/100 CENTAVOS 

DESCRIPCION: 	QUITO.-ORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL ANALISTA DE RRFII-I COMISION DEL 14 AL 16 DE SEPTIEMBRE QUITO-MANTA- 
PORTOVIEJO-QUITO, REUNION CON EL PERSONAL DE LA R4, PRESENTACION Y EXPLICACION DEL PROCESO DE 
REESTRUCTURA (...)SOLICITUD No. 04-DARFI-INPC-2017, CP 503 

DATOS APROBACION 

ESTADO REGISTRADO: APROBADO: 

SOLICITADO 

FECHA: 
t 	 . 

— 
C 

4 



Institution: 

U. Ejecutora: 

Unid. Desc: 

141 INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULl URAL Reporte 	rp ComprobanteGastos.rdlc 

0000 Fecha ElaboraciOn No. CUR 	No. Original 

0000 03 	010 	2017 3543 	3532 

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS INPC-DAF-2017-0956-M 

No. Expedient° 

1404 

Clase de 
Registro: 

Banco: 

Comprobante 

Beneficiario: 

DEVENGADO 
Clase 
Gasto: 

de 

Cuenta 
Monetaria: 

Numero 

OTROS GASTOS 
	  RPA PTO DEVI 	 

I 

Operation GASTOS 0 

1719201699 	ORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL 

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

DEDUCCIONES 

DATOS APROBACION 

ESTADO REGISTRADO: APROBADO: 

SOLICITADO 

FECHA: 

FIIIICI011arill Itestionsiible Director Fill:111Cia0 



INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL 141 rp ComprobanteGastos.rdlc Reporte 

No. CUR 	No. Original 

3532 3532 

0000 

02 010 2017 0000 

Fecha Elaboracion 

Institucion: 

U. Ejecutora: 

Unid. Desc: 

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS INPC-DAF-2017-0956-M 

No. Expediente 

1404 

Clase de 
Registro: 

Banco: 

Comprobante 

Beneficiario: 

COMPROMETIDO 
Clase 
Gasto: 

de 

Cuenta 
Monetaria: 

Numero 

OTROS GASTOS 
	  RPA RTO DEV 	 

Operaci6n GASTOS 0 

1719201699 	ORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL 

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

: 

AFECTACION PRESUPUESTARIA 

1111 PG 	SP 	PY 	ACT 	ITEM 	UBG FTE ORG N. Prest DESCRIPCION 

 

MONTO 

01 00 000 001 530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 148.66 

01 00 000 001 530301 1701 001 0000 0000 Pasajes al Interior 19.50 

TOTAL PRESUPUESTARIO 168.16 

IVA 0.00 

SUB - TOTAL 168.16 

RETENCIONES IVA 0.00 

TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00 

TOTAL A PAGAR 168.16 

SON: 
	CIENTO SESENTA Y OCHO DOLARES CON 16/100 CENTAVOS 

DESCRIPCION: 	QUITO -ORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL ANALISTA DE RRHH COMISION DEL 14 AL 16 DE SEPTIEMBRE QUITO-MANTA- 
PORTOVIEJO-QUITO, REUNION CON EL PERSONAL DE LA R4, PRESENTACION Y EXPLICACION DEL PROCESO DE 
REESTRUCTURA (...)SOLICITUD No. 04-DARH-INPC-2017, CP 503 

DATOS APROBACION 

ESTADO -ft _ 	4 T 	D 0 : APROBADO: 

APROBADO 

FECHA: 
02/10/2017 

,.. 

IJIP. 	(  
ADMiNi;;7/,• 	• •  ‘ 	C_-_-----  -- 

''  • , 

	—__ Funcionimo Responsable 
__ --- DirectorFinanciclo 



INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL 141 rptComprobanteGastos.rdlc Reporte 

Fecha ElaboraciOn 

02 

No. CUR 	No. Original 

3532 3532 

0000 

010 2017 0000 

Instituc ion: 

U. Ejecutora: 

Unid. Desc: 

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS INPC-DAF-2017-0956-M 

No. Expediente 

1404 

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

Clase de 
Registro: 

Banco: 

Comprobante 

Beneficiario: 

COMPROMETIDO 
Clase 
Gasto: 

de 

Cuenta 
Monetaria: 

Numero 

OTROS GASTOS 
RPA RTO DEVJ 	 

Operation GASTOS 0 

1719201699 	ORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL 

DEDUCCIONES 

DATOS APROBACION 

ESTADO REGISTRADO: APROBADO: 

APROBADO 

FECHA: 
02/10/2017 

Funcionario Responsable Director Financiero 



. 

It01 
REINTEGRO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION EN EL PAIS 

SERVIDORES PUBLICOS DE LM INSTITUCIONES DEL ESTADO 

NOMBRES CARGO 
LUGAR DE 

COMISION 

DISTANCIA 100 

Km 
No. DIAS DESDE HASTA VALOR VIATICOS 

TOTAL DE 

VIATICO 
30% 70% PEAl ES ANTICIPO MOVILIZACION 

JUSTIFICACION 

DEL 70% DEL 

VIATICO 

(FACTURAS) 

ALIMENTACION TOTAL A RECIBIR 

Veronica Ortega 
Analista de 

Recursos Humanos 

Quito - Manta - 

Portoviejo- 

Quito 

299 2 14-sep 16-sep 80,00 160,00 48,00 112,00 0,00 19,50 100,66 168,16 

1719201699 
— — 

TOTAL DE PAGO DE COMISION JUSTIFICANDO YA LOS GASTOS (FACTURAS) 	 168,16 
DESTINO DE LA 

Quito - Manta - Portoviejo 
COMISION.- 

SALIDA A LAS 11H00 EL 14 DE SEPTIEMBRE 

LLEGADA A LAS 01H30 EL 17 DE SEPTIEMBRE 

APLICACION DE LA BASE LEGAL.-DE CONFORMIDAD 

V ACUERDO No. MDT-2016-0073-A DEL 

DESCRIPCION: Comision de servicios realizada 

Cerro Hojas Jaboncillo. SocializaciOn: Subsistemas 

ADJUNTA. FACTURAS 

- Quito 

DE 2017 (VUELO RETRASADO) 

DE 2017 (VUELO PERDIDO) 

AL ACUERDO No.MRL-2014-0165-R.OFICIAL No.326 DEL 4 DE SEP.2014, ACUERDO No.MRL-2014-0194-R.OFICIAL No.356 DEL 17 DE OCTUBRE 2014, ACUERDO No.MDT-2015-290 DEL 16 DE DIC.2015 

23 DE MARZO DE 2016. 

en Manabi - Portoviejo desde el 14 hasta el 16 de septiembre de 2017 para reunion con el personal de la R4. PresentaciOn y explication del proceso de reestructura. Reunion con el personal de Pile y 

de talent° humano, manejo y custodia de expedientes, control de asistencia y rotation de personal, segnn solicitud 04-DARH-INPC-2017. 

,m1M.P1 
DIRECCION ADMINSITRATIVA FINANCIERA 

CONTROL PREVIO 

CONTABILIDAD TESORERIA 

RESPONSABLE RESPONSABLE 

ELABORADO FOR: DANIELA HALLO 	) 	? Lij,;',......L,Aj • . . 

('- ',7-.a" 



to.,61 
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Etuador 

PC Minisio 4) 4110 iti‘' 	ter 0..0 de Relaciones 
Laborales 

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 

Nro. 	SOLICITUD 	DE 	AUTORIZACION 	PARA 
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 
04-DARH-INPC-2017 

FECHA DE INFORME: 20-SEPTIEMBRE-2017  

DATOS GENERALES 

APELLIDOS - NOMBRES DE LA 0 EL SERVIDOR 

ORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL 

PUESTO QUE OCUPA: 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 

CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO 

INSTITUCIONAL. 

QUITO —MANTA-PORTOVIEJO-QUITO 

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA 0 

EL SERVIDOR: 

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
HUMANOS 

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: 

Nombre: LIC. SORAYA PONCE GUERRERO 

MGS. LORENA NARVAEZ SEVILLA 
ING. VERONICA ORTEGA VELARDE 

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS 

ACTIVIDADES REALIZADAS: 
(Jueves 14 de Septiembre del 2017) 

El dia jueves 14 de septiembre de 2017, arribe al Aeropuerto Internacional Eloy Alfaro de Manta, sin 

embargo por motivos de fuerza mayor inherentes al clima, el vuelo sufrio un retraso en la salida desde 

la cuidad de Quito (Una hora); posteriormente nos trasladamos a la Direcci6n Regional Zona 4 (sede 

Portoviejo), aproximadamente a las 12:00, a fin de mantener una reunion de trabajo el doctor Holger 

Garcia, Director Regional Zona 4, en el cual se trate) los siguientes temas: 

Reunion con el senor Director Regional Zona 4— DOCTOR HOLGER GARCIA: 
(12h00 — 14h30) 

Se da a conocer al senor Director Regional Ia agenda de trabajo a cumplir por parte del personal de Ia 

DirecciOn de Administracion de Recursos Humano en la Direccion Regional: 

• Socializacion de Ia gestion cumplida como INPC respecto a la implementacion de la nueva 

estructura, incluyendo los avances respecto al proceso de REFORMA al Estatuto; y estado 
actual del cumplimiento del cronograma de ejecucion. 

• Determinacion de temas relevantes que el personal de la Regional necesite que se absuelvan a 
traves de reuniones especificas. 

• Reunion con el personal de Cerro de Hojas "Jaboncillo" 

• Capacitacion al personal respecto a los Subsistemas de Talento Humano. 

• Acompanamiento tecnico a Ia responsable de Ia UATH para la revision de cada uno de los 
subsistemas del SIATH. 

1 

DIRECCIO 

N101111-np 	 C- 

• 

• 

)1: 



• Elaboracion de cronograma de trabajo con los temas UATH. 

Por parte del senor Director Regional, requiere del equipo explicaciones de temas especificos, tales 
como: 

TEMA 
	

RESPONSABLE 
	

EXPLICACION 
Continuidad del personal 

	
Se han mantenido reuniones de trabajo con 

administrativo — financiero a 	 personal del Ministerio de Trabajo, con el fin 
partir del 01 de octubre de 

	
de solicitar Ia reforma al descriptivo de 

2017 
	

puesto (Analista de Contabilidad Regional), 
puesto que se requiere ampliar el nivel de 

conocimiento en funci6n de los nuevos 

productos asignados a la gestion financiera 

desconcentrada, ya que aparte de realizar 

temas inherentes al proceso contable este 

profesional desarrollara actividades de 

programaciOn y reprogramacion financiera, 

por lo cual se necesita contar con 

profesiones con sOlidos conocimientos en 

manejo de temas presupuestarios. 

Vinculacion de Asistente 
	

El senor Director Regional con el fin de 

Administrativo Contable 
	 seleccionar a la persona que cubrira el 

Regional 
	

puesto de Asistente Administrativo Contable 

regional, entregO una carpeta; asi solicito se 

requiera a la Analista de Recursos Humanos 

se entreguen carpetas adicionales, a fin de 

revisar el cumplimiento del perfil. 

Veronica Ortega 

Cambio administrativo y 
	

Con oficio Nro. PR-CGATC-2017-12417-0 de 

autorizacian maestria del 
	

11 de septiembre de 2017, el senor 

senor Jodisson Garcia Alcivar. 	 Coordinador de la Presidencia de la 

Republica, realiza el traslado a la Direcci6n 

del Institutito Nacional de Patrimonio 

Cultural de la comunicacion enviada por 

parte del senor Jodison Javier Garcia Alcivar, 

al senor Presidente de la RepUblica, con 

respecto a: 

Traslado Administrativo de Ia partida 

laboral  proveniente de Ia institucion 

(INPC) de la Provincia de Manabi 

(Portoviejo) a la provincia de Pichincha 

(Quito), a fin de asistir a clases para 

cursar la Maestria en Archivistica u 

sistema de Gestion Documental (UASB). 

Se informa que conforme la normativa legal 

vigente, la entidad no puede conceder 

Comision de Servicios con Remuneracion 

para efectuar estudios de postgrado al 

2 



personal que en la actualidad, se encuentre 

vinculado mediante la modalidad de 

Nombramiento Provisional. 

Adicionalmente no es procedente viabilizar 

el traslado administrativo solicitado, en 

virtud que el traslado administrativo se 

entiende al movimiento debidamente 

motivado de la servidora o servidor de un 

puesto a otro vacante de igual clase y 

categoria o de distinta clase pero igual 

remuneraci6n, dentro de la misma entidad y 

que no implique cambio de domicilio. 

Cabe indicar adernas que se afectaria la 

plantilla minima requerida en Ia Direccion 

Regional. 

RECESO (Almuerzo) : 
(14h30 — 15h00) 

Reunion con el personal de la Direccion Regional : 

(15h00 — 17h30) 

Una vez realizada la presentacion del equipo tecnico de la Direccion de Administracion de Recursos 

Humanos, y se da paso al proceso de integraciOn, a traves de Ia presentacion de cada uno de los 

servidores que laboran en la Regional. Posteriormente se informa que esta en ejecucion el cronograma 

de implementacion de estructura debiendo cumplir la fase II en septiembre. 

PRESENTACION Y EXPLICACION DEL PROCESO DE REESTRUCTURA 

Se inform6 al personal de la Direccion que Con Acuerdo Ministerial Nro. DM-2017-054 de 09 de agosto 

de 2017, eI senor Ministro de Cultura, expidio la REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION 

ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL, expedido 

mediante Resolucion No. 004-DIR—INPC-2010, publicado en el Registro Oficial No. 116 de 08 de 
febrero de 2011 y su reforma con Resolucion Nro. 181-DE-2015. 

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL A NIVEL CENTRAL (APROBADO) 
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ESTRUCTURA INSTITUCIONAL A NIVEL CENTRAL (PROPUESTA) 

DIRECTORIO 

DIRECCION EJECUTIVA 

SUBDIRECCION 

TECNICA 

DIRECCION DE 

INVESTIGACION E 
INNOVACION 

DIRECCION DE 

GESTION DE AREAS 

ARQUEOLOGICAS Y 

PALEONTOLOGICAS 

DIRECCION DE Y GESTION DE 

LA INFORMACION Y 

TRANSFERENCIA DEL 

CONOCIMIENTO Y 

TECNOLOGITA 

DIRECCION DE CONTROL 

TECNICO PARA LA 
CONSERVACION Y 

SALVAGGUARDIA DEL 
PATRIMONIO CULTURAL 

DIRECCION DE 

GESTION DE RIESGOS 

DEL PATRIMONIO 

CULTURAL 

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL A NIVEL DESCONCENTRADO (APROBADO) 

DI RFCC 	OF PLANIFICIACION F 
SI [IN S1RA4(;i:A 

DIRECTION PE AUDITORIA 
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SUBDIRECCION 
TECNICA 

DIRECCION TECNICA 

ZONAL 

Unidad de apoyo Unidad de asesoria 

Unidad de Destine do 

Areas arqueolOgic as y 

paleontolOgic as 

Unidad de Invest iga.: iOn 

Unidad de Control -Ifcnic.ca 

para la mnservac ion, del 

patrimonio cultural 

Unidad de Gestion de Riesgos 

del pair l monio c uitur al 

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL A NIVEL DESCONCENTRADO (PROPUESTA) 

DIRECCION EJECUTIVA 
L.— 

SUBDIRECCION TECNICA 

DIRECCION ZONAL 	1 

Dituston y Gestion de 

Information 

Se da a conocer al personal de la Direction Regional, que se ha conformado un equipo tecnico 

designado por el senor Director Ejecutivo, quienes han trabajado los instrumentos tecnicos que 
sustentan la necesidad de REFORMAR EL ESTATUTO  a fin de visibilizar que las competencias 
enmarcadas en la Ley Organica de Cultura, conforme constan en la propuesta institutional, misma que 

cuenta con el apoyo de la Mesa Tecnica requerida por el Gabinete Sectorial. 

Se aborda ademas los temas inherentes a: 

- 	Revision de Puestos 

- 	Rotation de Funciones 

REUNION DE TRABAJO PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN PILE: 



(17H30 — 18H30) 

Se mantuvo una reunion de trabajo con la licenciada Celia Lopez, Gestora Cultural de Ia DR4 

que se encuentra ejecutando actividades en Pile, con el fin de establecer el cambio de jornada 

laboral y horario de trabajo, conforme requerimiento de la DirecciOn Regional en base a la 

afluencia de turistas que visitan la Escuela Taller los fines de semana; asi como por la 

problematica presentada por el personal debido a la escases de transporte publico para el 

ingreso y salida de la Comunidad en donde se encuentra ubicada la Escuela Taller. 

Definiendose el siguiente horario excepto el senor Fidel Espinal: 

De miercoles a domingo de 08h00 a 16h30, con receso de 30 minutos para el refrigerio 

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

(Viernes 15 de Septiembre del 2017) 

(08H00 - 12h30) 

REUNION CON PERSONAL QUE LABORA EN CERRO DE HOJAS JABONCILLO 

En la reunion participo por parte de Ia Corporacion Alfaro: el personal que esta sujeto al traspaso de 

puestos al INPC desde Corporacion Ciudad Alfaro — Cerro de Hojas Jaboncillo, la Directora de 

Planificacion, la Directora de Asesoria Juridica y el responsable de Talento Humano; y por parte del 

INPC personal de la Direccion de Administracion de Recursos Humanos (matriz) y Analista de Recursos 

Humanos de Ia Regional Zona 4, en la cual se definio los siguientes puntos: 

• El personal que presta sus servicios en cerro de Hojas Jaboncillo tendra estabilidad hasta la 

conclusion de los Contratos de Servicios Ocasionales suscritos. 

• Se realizara un levantamiento de perfiles de puestos 

• El personal que presta sus servicios en Cerro de Hojas Jaboncillo por el momento no sera 

traspasado al INPC por cuanto el tiempo no lo permite. 

• En virtud que por el momento no se realizara el traspaso de puestos, el personal que presta 

sus servicios en Cerro de Hojas Jaboncillo continuara con la ejecucion del Plan de Vacaciones. 

• El personal cobrara normalmente sus remuneraciones y beneficios de ley. 

• El personal continua prestando sus servicios en la jornada especial aprobado por el MDT 

• Para iniciar el proceso de traspaso del personal, se estableceran directrices administrativas a 

fin de iniciar los procesos de vinculacion de personal. 

• Se felicito a todo el equipo de trabajo por la gesti6n de Cerro de Hojas Jaboncillo, que se 
demuestra en la organizacion y mantenimiento del sitio. 

(12h30 -13h00) 
Regreso a las instalaciones de la Direccion zonal 4. 

(13h30 — 14h00) 
RECESO (Almuerzo) 

14h00 — 17h00 

REUNION DE TRABAJO CON LA ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS REGIONAL: 
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La reunion de trabajo se realizo con Ia ingeniera Maria Fernanda Salcedo, Analista de Recursos 

Humanos regional, con el fin de socializar los instrumentos tecnicos con respecto a: 

Subsistemas de Talento Humano 

Manejo y custodia de expedientes de personal 

Control de asistencia 

Rotaci6n de personal: 

z 
Planificacion de  • 

talento humanos 

  

   

    

Clasificacion de 
Puestos 

Evaluation del 
Desempefio 

 

SIATH 

 

   

    

Formation, 
capacitacio, 
desarrollo 
profesional 

    

   

Reclutamiento y 
selection de 

personal 

   

    

En lo que respecta a mi trabajo y como responsable del Manejo Tecnico de Talento Humano se realizo 

una explication extensa de Ia normativa de los siguientes Subsistemas: 

CAPACITACION: 

Se solicito el levantamiento de la siguiente informacion: 

• Matriz de seguimiento de Plan de Capacitation 2017 

• Matriz de fichas de Capacitation Inductivas 

La Direction de AdministraciOn de Recursos Humanos (matriz), remitira el Plan de Capacitation 

aprobado, por cuanto Ia Direction Regional no cuenta con d ichos archivos. 

Estos insumos permitiran contar con informacion actualizada a fin de notificar al Ministerio del Trabajo 

el avarice de Ia ejecucion del Plan de Capacitaci6n de Ia Regional, asi como conocer el numero de 

servidores que no han asistido a eventos de capacitaci6n. Cabe indicar que se difundio lista de Cursos 

remitidos por la Presidencia de la RepOblica a los cuales podran acceder de manera virtual los 
servidores. 

EVALUACION DEL DESEMPERO: 

Se explico el manejo de los instrumentos tecnicos a aplicarse en el periodo de evaluation (enero — 

diciembre 2018), Acta de Consenso Indicadores y Metas, Acta de Consenso Competencias tecnicas, 

conductuales, conocimientos, y competencias universales, mismas que deberan ser suscrita por el 
Director Regional y el Servidor. 

IS 



Asi mismo se entrego presentacion de power point, mediante la cual se debera socializar el personal de 

la regional sobre Ia aplicacion del Subsistema de Evaluacion del Desemperio. 

Adicionalmente se establecio el cronograma de trabajo con respecto al envio de los formularies Eval1 y 
Eval 3 de la evaluacion del desemperio del periodo 2017. 

ROTACION DE PERSONAL: 

Se solicito Ia elaboracion del Plan de Contingencia de Rotaci6n de Personal para aprobaci6n del 

Director Regional con el fin de que se definan los "backups / reemplazos" de cada servidor, para 

garantizar la continuidad de los procesos; se reitera la importancia de socializar la informaciOn y 

generar permanentemente canales de comunicacion. 

VACACIONES:  

Se realize el seguimiento a la ejecucion del Plan de Vacaciones de la Direcci6n Regional a fin de verificar 

que el personal que presta sus servicios en Ia Direccion Regional no acumule vacaciones y se cumpla 

con la reprogramaci6n de vacaciones establecida y aprobada por el Director regional. 

Se solicito se genere una matriz de seguimiento de Ia misma, en virtud que no se cuenta con 
informacion al respecto. 

La Direccion de Administracion de Recursos Humanos remitira a la Direccion Regional el saldo de 

vacaciones con corte a fin de mes de Noviembre, a fin de que el mismo se socialice y elabore un nuevo 

cronograma de vacaciones periodo Enero — Diciembre 2018. 

ASISTENCIA:  

Se solicito Ia generaci6n de una base de datos que debera contar con informaci6n relacionado con las 

comisiones que realizan los servidores que prestan sus servicios en la Direccion Regional Conforme lo 
determina la LOTAIP. 

ORGANIZACION DE EXPEDIENTES DE PERSONAL: 

Se difundi6 el Instructivo para Manejo y Custodia de Expedientes de Personal, con el fin de establecer 

los criterion necesarios para la correcta integracion, manejo y conservacion de expedientes de 

personal, a fin de que se optimice la administracion de los documentos generados por el desempeno 

laboral de los servidores, trabajadores y ex servidores del Instituto Nacional de Patrimonio Cultural. 

Contar con procedimientos basicos para manejar, integrar, expurgar y conservar el expediente 

personal en la Direcci6n de Administracion de Recursos Humanos, con apego a lo establecido en los 

lineamientos para la integracion, manejo y conservacion del expediente personal. 

Se entrego adicionalmente los archivos digitales de separatas, lomo, caratula de la carpeta, esquema 
de la carpeta, pestarias de carpetas, separatas. 

PLAN DE SEGUIRDAD, SALUD OCUPACIONAL Y BIENESTAR SOCIAL: 

Se solicito a la Analista de Recursos Humanos Regional se genere el Plan de Seguridad y Salud 

Ocupacional, mediante el cual se establezca los siguientes puntos: 

- 	Medicina Preventiva (IESS — Ministerio de Salud Publica) 
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- Acercamientos con entidades como Cruz Roja, Bomberos, etc 

- 	Dotacion de canastillas organicas 

Asi mismo se debera establecer el cronograma de trabajo; asi como los responsables. 

MAMEJO DEL SIITH: 

Con el fin de desconcentrar el manejo de la plataforma informatica del Ministerio del Trabajo (SIITH) 

Sistema Informatico Integrado de Talento Humano, se solicito a Ia Analista de Recursos Humanos 

Regional, gestionar ante el Ministerio de Trabajo la obtencion de la clave. 

Cabe indicar que se trabajara conjuntamente con matriz, para entrega de insumos necesarios. 

Se elaboro un cronograma de trabajo a fin de determinar la fecha y responsables de la entrega de la 

informacion por parte de los responsables, conforme el documento anexo. 

(19h00 — 20h00) 

Desplazamiento a la ciudad de Manta 

En virtud de que el vuelo de retorno a la ciudad de Quito, salia el dia sabado 16 de septiembre a las 

10h20 desde el aeropuerto de Manta, nos hospedamos en Manta para facilitar Ia movilizacion y 

Ilegada oportuna al aeropuerto. 

ACTIVIDADES REALIZADAS: 
(Sabado 16 de Septiembre del 2017) 

09h00 
Salida del hotel 

A partir de las 09h00 nos trasladamos en taxi al aeropuerto de Manta, sin embargo en el transcurso del 

desplazamiento, suscito un accidente de transit°, en el que una camioneta roja de doble cabina 

impacto al taxi en el que nos trasladabamos al aeropuerto. El impacto provoca que los conductores de 

los vehiculos paren los vehiculos para Ilegar a acuerdos lo que gener6 congestion en el trafico; asi 
como Ia imposibilidad de tomar otro taxi. 

Con la finalidad de Ilegar a tiempo al aeropuerto tomamos otro taxi, sin embargo por la congestion 

provocada en el transit° Ilegamos a las 09h50, motivo por el cual no nos permitieron embarcar en el 
avian. 

El personal de la aerolinea nos recomendo trasladarnos a la ciudad de Guayaquil, a fin a bordar en 

algUn vuelo adicional o que nos pongan en lista de espera; sin embargo Ilegamos a Guayaquil a las 

15h00 y luego de una larga fila en el aeropuerto no hubo posibilidad de que nos asignen cupos. 

A partir de las 16h30 nos trasladamos a la terminal terrestre. 

Salimos de la terminal terrestre de Guayaquil a las 17h30 con rumba a Quito. 

Llegamos a las 01h00 am del domingo 17 de septiembre de 2017 al terminal de Quitumbe y a mi 
residencia a las 01:30. 
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3. DETALLE DE CONSUMO: 

ITEM N° FACTURA DETALLE VALOR 

1 

001853000000566 

Transporte 

Cooperativa de 

Transportes Ecuador 

12.00 

2 026-012-000070898 Transporte 

Cooperativa de 

Transporte Inter 

Provincial Reina del 

Camino 

6.00 

3 003-001-000521155 Transporte 

Aeroservicios del 

Ecuador Mb& FSA 

13.50 

4 0007776 Hospedaje 

Hotel Vistalmar 

40.66 

5 001-001-000013164 Alimentacion 

Palacios Vera Delia 

Maria — La Barca 

Carnes y Mariscos 

17.00 

6 0006488 Hospedaje 

Hotel Madrigal 

30.50 

7 001-001-000003843 Alimentacion 

Rodriguez Garcia 

Genesis Yaritza 

Parrillada D'Walter 

8.50 

8 001-002-000000865 Alimentacion 

Restaurant El 

Tomate 

8.50 

9 001-001-000020310 Alimentacion 

Cafeteria Restaurant 

Lia Mar 

4.00 

TOTAL: 140.66 

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA 

FECHA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado 

dd-mmm-aaa 
14-09-17 17-09-17 en 	el 	cumplimiento 	del 	servicio 	institucional, 	desde 	la 

salida del lugar de residencia o trabajo habituales o del 
cumplimiento del servicio institucional segUn sea el caso, 

hasta su Ilegada de estos sitios. 

HORA 

hh:mm 
06:00 01:30 

TRANSPORTE 

LLEGADA TIPO DE 
TRANSPORTE 
(Aereo, te rrost re, 

rnaritirno, otros) 

Aereo 

NOMBRE DE 

TRANSPORTE 

TAME 

RUTA 

Quito- Manta 

SALIDA 

FECHA 
dd-mmm-aaaa 

14-09-17 ;  

HORA 
hh:mm 

11:00 , 

FECHA 
dd-mmm-aaaa 

14-09-17/  

HORA 
hh:mm 

12h00 
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(retraso en 

el vuelo) 

Aereo TAME Manta - Quito 16-09-17 10h20 

/ 

16-09-17 

01h00 

(perdida 

de vuelo 

por 

accidente 
de 

transito) 

Terrestre 
Reins del 

Camino 

Manta — 

Guayaquil 
16/09/2017 11:30 16/09/2017 

/ 

Movilizacio 

n en 

transporte 

por perdida 

de vuelo 

desde la 

ciudad de 

Manta a 

Guayaquil 

15:00 

Terrestre 

Cooperativa 

de Transportes 

Ecuador 

Guayaquil - Quito 

/ 

16/09/2017 17:30 

/ 

17/09/2017 

( 

Retraso a la 

salida de 

transporte 

alrededor 

de una hora 

Movilizacia 

n en 

transporte 
• por perdida 

de vuelo 

desde la 

ciudad de 

Guayaquil a 

la ciudad de 

Quito 

01:00 

NOTA: En caso de haber utilizado transporte public°, se deber6 adjuntar obligatoriamente los pases a 

bordo o boletos. 

OBSERVACIONES 

Adjunto fotografias y recibos de gastos efectuados. 

FIRMA DE LA 0 EL SERVIDOR COMISIONADO NOTA 

El 	presente 	informe 	debera 	presentarse 	dentro 	del 

termino 	de 	4 	dias 	del 	cumplimiento 	de 	servicios 

institucionales, caso contrario la liquidacion se demorara e 
incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores 

percibidos. 	Cuando 	el 	cumplimiento 	de 	servicios 
institucionales sea superior al ntimero de dias autorizados, 

se 	debera 	adjuntar 	la 	autorizaci6n 	por 	escrito 	de 	la 

Maxima Autoridad o su Delegado. 

____ 

, 	--- 

,-,1.0(.,ii:i t.l. t,.-,7 

NOMBRE:Vei-onica Ortega 

FIRMAS DE APROBACION 

FIRMA DE LAO EL RESPONSABLE 

DEL SERVO 	-C-0M-51.01,1ADO 

DE LA UNIDAD FIRMA DE LAO EL JEFE INMEDIATO DE LAO EL 

RESPOAB,LE DE LA UNIDAD 

---- - A.......____ 
_ 	-- 	BRL_Lraya Ponce Guerrero 

CARGO: Directora de Recursos Humanos 

NOMBRE: Mgs. Esteban Luzuriaga Bassante 

CARGO: Director Administrativo Financiero 
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oil 	Fatrirnonto Cultural 

CRONOGRAMA DE TRABAJO REGIONAL 4 SUBSISTEMAS DE TALENTO HUMANO 

SUBSISTEMAS DE TALENTO HUMANO FECHA DE ENTREGA RESPONSABLES 
1. PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO ANO 2017 
1.1 CRONOGRAMA 18 DE SEPTIEMBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO / BYRON RODRIGUEZ 
1.2 DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL 21 	22 SEPTIEMBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO / BYRON RODRIGUEZ 
1.3 ACTA DE VALIDACION 29 DE SEPTIEMBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO / BYRON RODRIGUEZ 
1.4 MATRIZ DE PLANTILLA DE TALENTO HUMANO 29 DE SEPTIEMBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO / BYRON RODRIGUEZ 
2. EVALUACION DEL DESEMPENO 

2.1 RESULTADOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO 2017 EVAL-01 EVAL-03 CONSOLIDADO 05 DE ENERO 2018 MARIA FERNANDA SALCEDO 
2.2 SOCIALIZACION CRONOGRAMA DE TRABAJO EVALUACION DEL DESEMPENO 11 DE DICIEMBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO 
3. CAPACITACION 

1.1 INFORME DE EJECUCION 15 DE DICIEMBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO 
4. ROTACION DE PERSONAL 

4.1 PLAN DE CONTINGENCIA PARA APROBACION EN DIRECCION REGIONAL 4 10 DE OCTUBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO 
4.2 ENTREGA DE PLAN DE CONTINGENCIA A LA MATRIZ 16 DE OCTUBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO 
5. VACACIONES 

5.1 SOCIALIZAR SALDO DE VACACIONES CON CORTE FIN DE MES DE NOVIEMBRE 2017 13 DE DICIEMBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO 
5.2 ELABORAR Y SOCIALIZAR CRONOGRAMA DE VACACIONES ENERO - DICIEMBRE 2018 13 DE DICIEMBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO 
6. ORGANIZACION DE EXPEDIENTES DE CADA UNO DE LOS SERVIDORES 02 DE OCTUBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO 
7. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (EXAMENES PREVENTIVOS) 17 DE OCTUBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO 
8. BINESTAR SOCIAL 17 DE 00 UBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO 
9. CONSULTAR AL MINISTERIO DEL TRABAJO EL MANEJO DEL 511TH CONJUNTAMENTE CON 

MATRIZ 20 DE SEPTIEMBRE 2017 MARIA FERNANDA SALCEDO 

ELABORADO POR: 

Ing. Maria Fernanda Salcedo Alvarado 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 

Fecha: 18 Septiembre de 2017 



NOMBRE 
ORTEGA/VERONICA 

VIAJERO FRECUENTE SERVICIO ESPECIAL 

VUELO DE A FICHA 
EQ0131 QUITO MANTA 14SEP17 

PUERTA HORA DE EMBARQUE ASIENTO 
08:20 7B Y 

NUMERO DE SECUENCIA HORA DE SALIDA BOLETO ELECTRONICO RESI .RVA 
14 08:50 2692134267308 NNB2S 

TIER LEVEL 

• EQUIPME 

Equipaje facturado 

Su franquicia de equipaje permitido sera: 23 KG para vuelos nacionales 
y 2 maletas de no mas de 23 KG cada una para vuelos internacionales 
por pasajero. Si dispone de equipaje para registrar, en vuelos nacionales 
presentese en el aeropuerto minima 45 minutos antes y para vuelos 
internacionales 2 horas antes de la salida de su vuelo a nuestros 
counters asignados para Web Check-in. 

Equipaje de mano 

Usted tiene derecho a porter una pieza de equipaje de mano cot un 
peso maxim° de 8 KG. tanto en vuelos nacionales como en vuelos 
internacionales. El tamatio del equipaje debe permitir su ubicacion en los 
racks o bajo su asiento. 

• DOCUMENTOS DE V1AJE 
En vuelos nacionales los rinicos documentos validos para viajar son: Cedula de Identidad, Licencia, Pasaporte o Carnet Diplomatic° ORIGINAL y 
VIGENTES. En 
vuelos internacionales dependiendo de su destino es indispensable su Pasaporte y Visa requerida. Recuerde que para viajar a cualquier destino 
internacional 
debeM presenter en nuestros counters su boleto confirmado de salida de su pais de destino ya sea via aerea, maritima o terrestre.Usted es 
responsable de 
tener en regla todos los documentos necesarios para su viaje. Para obtener mas informaciOn, consulte nuestra pagina web www.tame.com.ec  

1NFORMAcoES MIPORTANTES 
Para vuelos Nacionales Usted debe presentarse en la sale de embarque maxim° 40 minutos antes de la hora itinerario. Para vuelos Internacionalus 
Usted debera presentarse en los counters asignados para Web Check-in con 2 horas de anticipation a la hors itinerario de su vuelo, para realizar 
revision de documentos de 
viaje y requisitos migratorios. No olvide Ilevar con usted una copia de este document°. 

Gracias por volar con nosotros. Le deseamos un buen viaje y le esperamos en un futuro cercano. 
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FACTURA 002-001 
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DOCUMENTO NO CAFE 001217AOD  
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ORANGEFUTURE S.A. 
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Sistema de Autorizacion de Documentos 

Fecha : 26-09-2017 

RUC : 	 1301045176001 

AUTORIZACION : 	1120876981 

FECHA DE EMISION : 14/09/2017 

TIPO DE 
DOCUMENTO : 	

FACTURA 
 

NOMERO DE 
001 - 002 - 865 

DOCUMENT° : 

El document() consultado no es valid() para su erMsion. 

RIM el correct° fulicionnmiento de este Sitio Web so requiere Internet Explorer 6.0 I Firefox 1.5 (o 
superiore5) . 

Copyright S'ervicio de Renton Internas del Ecuador 

• 

https://declaraciories.sri.gob.ec/facturacion-intemet/consultas/publico/resultado-validez-documento.jspa 	 1/1 



26/9/2017 
	

Sistema de Autorizacion de Documentos 

Fecha 26-09-2017 
Razain 	 RODRIGUEZ MOLINA AIDEE BENEDICTA 

RUC: 	 1301845176001 

Nombre Comercial: 	RESTAURANT EL TOMATE 

Estado del 
Contribuyente en el 	Active 
RUC 

Clase de 
Contribuyente 

Giro 
 

Tip° de 
Contribuyente 	

Persona Natural 

Obligado a (lever 
NO 

Contabilidad 

Activk.iad EconOmica YENTA DE COMIDAS Y BEBIDAS EN RESTAURANTIES 
Principal 	 PARA SU CONSUMO INMEDIATO. 

Fecha de inicio do 
01-01-1989 

actividades 

Fecha de cese de 
actividades 

Fecha reinicio de 
actividades 

Fecha actualizaciOn 	20-01-2016 

Categoria rvli PYMES 	Pogueria 

1=1416712 	EL= ,ZIEL=2/12=6111.1=EM,,,=.23=0:02:Wlirr›FrAregarle.174MMi=7..Tiknifarklaltr 

0 Copyright t-  oryicio do Rentas Internas del Ecuador 

• 

• 

https://declaraciones.sitgob.ec/facturacion-interneticonsultas/publico/ruc-datos2jspa 	 1/1 



26/9/2017 
	

Sistema de Autonzacitin de Documentos 

RazOn Social: 	RODRIGUEZ MOLINA AIDEE BENEDICTA 

RUC: 
	

1301045176001 

Establecimiento Matriz 

	

RESTAURAN i 	
MANABI / PORTOVIEJO / 

	

_ 	
_. 

001 	 __ 	PORTOVIEJO - CRUCITA KM 	Abier o 
El_ TOMATE. 

CINCO Y MEDIO SIN 

Establecimientos Adicionales 

Linens por pagina: 

ii Copyright Servicio do Rent;Is Intornas dcl Ecuador.  

https://declaraciones.sri.gob.ec/facturacion-internet/consultas/publicoiruc-establec.jspa 	 1/1 



PALACIOS VERA DELIA MARIA 
LA BARCA CARNES Y MARISCOS 

Direction Matriz y Establecimiento: Av. America s/n y Garcia Moreno y 5 de Juni° 
Telefono: 2630 097 - 0991404412 // Portoviejo - Manabi 

FACT U RA N°ooi .00i 0 0 0 0 1 3  I- 4  
Aut. S.R.I. 1121197502 	Document° Categorizarlo: NO 	R.U.C.1309011557001 

Sr (es) 	- 

(=eche Ernision: 

Direction. 	 

  

  

 

Guia de Remision 

  

CANT. DESCRIPCION V.UNIT. TOTAL 

CALIFICACION ARTESANAL N° 135414 SUBTOTAL 12% 

SUBTOTAL 0% , 
FORMA' .0E PAGO 

EFECTIVO DINER() 
ELECTRONICO 

DESCUENTO TAA1LI. 1...E. OTROS 

SUBTOTAL 

IVA 12°A 

VALOR TOTAL 4 Firma Autorizada 	Recibi Conform° 

GARCIA CAICEDO JOSE VICENTE • IMPRENTA ''SAMARI" • , PORT.- R U.0 1306101617001 AUTORIZ. 2217 // TELT: 2933901 
IMPRESO DEL 0 1 2 8 0 1 AL 0 1 5 0 0 0 FECHA DE AUTORIZACION 02 / AGOSTO / 2017 FECHA DE CADUCIDAD 02 / AGOSTO / 2018 

‘si)-- 	() vi  

• 

• 



r 

AER0f3ERVICIOS DEL ECUADOR MB & F S A 

Direct on 
	

AV. AMAZONAS V AV. DE LA PRENSA 

Mainz 

Direccon 
Sucur. al. 

Contril)uyente Especial 
	

0000 

OBLIGADO A LLEVAR 
	

SI 

R.U.C.: 	1792252903001 

FACT U RA 

No. 	003-001-000521155 

NUMERO DE AUTORIZACION 

1409201701200300100052115517922529032 

FECHA Y HORA DE 
AUTORIZACION: 

AMBIENTE: 

EMISION: 

CLAVE DE ACCESO 

15/09/2017 05:21:10 

PRODUCCION 

NORMAL 

wi 11 iw I" 110 

1409201701179225290300120030010005211551234567811 

Razon S )cial / Nombres y 	 ORTEGA VERONICA 

Identificecion 	1719201699 

Fectia Enision. 	14/09/2017 	 Guia RemisiOn. 

Direccior 

Correo: 

Cod 
Principa 

Cod 
Auxiliar 

Cantidad Description Detalle Adicional 
Precio Unitano 

Su bcidio 
Precio sin 
Sub,idio 

Descuento 
Precio Total 

PIRBRA 1 00 
TRANSPORTE PASAJEROS IDA 
V VUELTA 

16.00 000 COO 2 50 13 50 

Informacufm Adicional SUBTOTAL 12 k 0 00 

ernallChenl , 	 comprobantes@tufaclura cc 

dirCliente 	 QUITO 

Forma de 1 •ago 	 Sin Utilizacion Del Sislema Financiero 13.50 

SUBTOTAL 0% 13 50 

SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA 0 00 

SUBTOTAL EXENTO DE IVA a oo 

SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 13 50 
Forma de pago Valor 

TOTAL DESCUENTO 250 
01 - SIN U ILIZACION DEL SISTEMA FINANCIERO 1350 

ICE a oo 

IVA 12% 0 00 

IRBPNR 0 00 

PRO PINA 0 00 

VALOR TOTAL 13.50 

VALOR TOTAI SIN SUBSIDIO 	 0.00 

0 00 AHCRRO FOR SUBSID10- 
(incluye IVA cuando corresponda) 



MANABI / CHONE / ATAHUALPA S/N Y 7 DE AGOSTO 

MANABI / MANTA / 8 Y AV 24 DE MAYO 

Direcc on 
Matriz 

Direcc on 
Spain al: 

COOT ERATIVA DE TRANSPORTE INTER PROVINCIAL REINA 
DEL C AMINO 

COOPI RATI VA DE I RANSPORTE INTERPROVINCIAL REINA DEL 
CAMIN 

Conti' )uyente Especial 	 00310 

OBLIC ADO A LLEVAR 	 SI 

I 11 11 iw II ui 

R.U.C.: 	1390037860001 

FACT U RA 

No. 	026-012-000070898 

NUMERO DE AUTORIZACION 

1609201701202601200007089813900378600 

FECHA Y HORA DE 
AUTORIZACION: 

AMBIENTE: 

EMISION: 

CLAVE DE ACCESO 

16/09/2017 14:21:09 

PRODUCCION 

NORMAL 

160920 I 701139003786000120260120000708980000000116 

• 

Razon Social / Nombres y 	 ORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL 

dentific don 

Fecha E nision: 

Direcciol r. 

Correo. 

1719201699 

16/09/2017 

PICHINCHA / QUITO / ALFARO 

Guia Repulsion: 

Cantidad 
Cod 	Cod. 

Pcnclpa 	Auxiliar 
Precio Unitano 

Subsidio 
Precio sin 
Subsidio 

Precio Total Descripcion Detallu Adicional Descuerto 

001 1 00 
PASAJE AUTOBUS. MANIA 
GUAYAQUIL, 2017-09-16 11:30 6.00 0 00 0.00 0 00 6.00 

Informacion Adicionai SUBTOTAL 12 4, 0.00 

S/N SUBTOTAL 0% 5.00 

DireccIon 	 PICHINCHA /QUITO /ALFARO SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA 0 00 

telefono. 	 S/N SUBTOTAL EXENTO DE IVA 0 00 

SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 6.00 
Forma de pago Valor 

TOTAL DESCUENTO 0 00 
01 	SIN U. ILIZACION DEL SISTEMA FINANCIER° 0.00 

ICE 0.00 

IVA 12% 0.00 

(J5 	I IRBPNR 0 00 

PROPINA 0.00 

VALOR TOTAL 6.00 

VALOR TOTAL SIN SUBSIDIO 	 0.00 

0.00 AHORRO POR SUBSIDIO: 
(Incluye IVA cuando corresponda) 



R.U.C.: 1790106063001 

FACTURA 

No. 001-853-000000566 

NUMERO DE AUTORIZACION 

1609201701179010606300120018530000005660000056613 

AMBIENTE: PRODUCCION 

EMISION: NORMAL 

CLAVE DE ACCESO 

III Ill I 1111 111111111111 Iill1 	I 111 	I 
1uu9101701119010636303120018,5300000056630000 6613 

II Ilil III 1111 I 1111111 

COOPERATIVA DE TRANSPORTES ECUADOR 

COOPERATIVA DE TRANSPORTES ECUADOR 
BOLETOS 

DirecciOn Mataz TEODORO GOMEZ DE LA TORRE S12-236 Y 
ALONSO DE LA F 

imairtransportesecuador©gamil corn 

Contribuyente Especial NO 

OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD• SI 

azorti Social/Nombres y Apellidos. 	VERONICA 	ORTEGA 	 Identificacion 	1719201699 

=echa Envision 	16/09/2017 	 Gala de Remtston 

d 	Principal Cod Alterno Cant Description Precio Unitarto Dcscuento Total Sin 
Impuestos 

100 VERONICA ORTEGA/B6/16/09/17/16 40 12.00 0.00 12.00 

SUBTOTAL 14% 0.00 
SUBTOTAL 0% 12.00 
SUBTOTAL no objeto de IVA 0.00 

ormacion Adicional 
1ai11 	boleteriastransportesecuador@outlook.es  
'ecccion: 	GUAYAQUIL 
lefono : 	0999999999 
ndedor : 	JHONNY 

SUBTOTAL exento de IVA 0.00 
SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 12.00 
TOTAL Descuento 0.00 
IVA 14% 0.00 
IMPORTE TOTAL 12.00 

Forma Pago 
	

EFECTIVO 

Total 
	

12 00 

-r/-\ 	\;C. 	 OE 2_ 

TA 

Cc 

BC 

Int 
En 
Di 
Te 
Ve 



Buscar archivo 

Escoja una opciOn 

Clave de Acceso 

Wlter° de Autorizacion 

Archivo 

1609201701179010606300120018530000005660000056613 

• 

26/9/2017 	 SRI - SISTEMA DE COMPROBANTES ELECTRONICOS 

No existen datos para los parametros ingresados 

• 
El(los) comprobante(s) consultado(s) es(son) AUTORIZADO(s) por el Servicio de Rentas Internas. 

La presente consulta no valida la inforrnacion consignacla en el document° ni la existencia real de la transaction. 
Se recuerda que la inclusiOn de costos, gastos, deducciones, exoneraciones, rebajas retencionos falsas o inexistentes o superiores 
a las clue procedan legalmente irtilizando comprobantes de yenta, retention o documentos complementarios, para evitar el pago de 

los tributos debidos sera sancionado con pena privativa de libertad. 
Base Legal: Codigo Tributario: articulo 17; Codigo Organic° Integral Penal: articulo 298. 

El(los) cornprobante(s) consultado(s) NO es(son) autorizado(s) por el Servicio de Rentas Internas. 

El(los) comprobante(s) consultado(s) estan en estado por procesar. 

haps://declaraciories.sri.gob.ec/comprobantes-electronicos-internet/publico/validezComprobantesjsf 	 1/2 



26/9/2017 
	

Sistema de Autonzacion de Documentos 

g41'1;) 

Pectin : 26-09-2017 
Razor) Social: 	 COOPERATIVA DE TRANSPORTES ECUADOR 

RUC: 	 1790106063001 

Nombre Comercial: 
ESTACION DE SERVICIOS COOPERATIVA DE 
TRANSPORTES ECUADOR 

Estado del 
Contribuyento on el RUC Active 

Class de Contribuyente 	Otro 

Tipo do Contribuyento 

Obligado a Ilevar 
Contabilidad 

Actividad EconOrnica 	SERVICIOS DE TRANSPORTE INTERPROVINCIAL 
Principal 	 DE PASAJEROS 

Fecha do inicio do 
actividades 

Fecha do ccse de 
actividades 

Fecha roinicio do 
actividades 

Fecha actualizacion 

16-10-'1952 

22-09-2017 

Categoria Mi PYMES 	No declarado 

• 
,777-7 '• 

O Copyright ; >ervicio do Rentos Interims del Ecuador 

• 
SI 

https://declaraciones.sh.gob.ec/facturacion-internet/consultas/publico/ruc-datos2.jspa 	 1/1 



fiwoo 
widow 

NPC  -.. ,•.   
E c 	ll 0 d o r 

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 

04-DARH-INPC-2017 / 

FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa) 

/ 	
08-09-2017 

VIATICOS X MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS ALIMENTACION 

DATOS GENERALES 

APELLIDOS — NOMBRES DE LAO EL SERVIDOR 

ORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL 
PUESTO QUE OCUPA: 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL 

MANABI-PORTOVIEJO-MANTA 	/ 
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LAO EL SERVIDOR 

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

FECHA SALIDA (dd mmm -aaaa) HORS SALIDA (hh:mm)
FECHA LLEGADA (dd -mmm -aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm) 

14/09/2017 	/ 06:30 	 / 16/09/2017 	/ 13:00 	/ 

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES: Soraya Ponce, Lorena Naniaez, Veronica Ortega 

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE: 

• Reunion de trabajo con el personal que presta sus servicios en el Complejo Cerro de Hojas Jaboncillo 

para establecer lineamientos de traspasos de puestos. 

• Revision y verification de procesos que se encuentran desconcentrados. 

• Socializacion de instrumentos tecnicos proceso de evaluation del desempeno. 

• Socializacion de instrumentos tecnicos Plan de manejo y custodia de expedientes de personal. 

TRANSPORTE 

TIPO DE 
TRANSPORTE 

(Aereo, terrestre, maritimo, 

otros) 

NOMBRE DE 
TRANSPORTE 

RUTH 

SALIDA LLEGADA 

FECHA 
dd-mmm-aaaa 

HORA 
hh:mm 

FECHA 
dd-mmm-aaaa 

HORA 
hh:mm 

AEREO 
TAME U10-MANTA 	, 

14/09/2017 	,. 08:50 	7 14/09/2017 09:50 

AEREO 
TAME MANTA-1.110 

16/09/2017 / 10:20 	/ 16/09/2017 / 11:20 	/ 

INVERSION: FAVOR CARGAR EGRESO A 

PROGRAMA: PROYECTO: ACTIVIDAD —TAREA 

GASTO CORRIENTE : X DIRECTOR(a) SU DELEGADO(A) DE PLANIFICACION: 

DATOS PARA TRANSFERENCIA 

NOMBRE DEL BANCO: 

INTERNACIONAL 

TIPO DE CUENTA: 

AHORROS 
No. DE CUENTA: 

924883 

FIRMA DE LA 0 EL 	RVIDOR SOLICITANTE 
FIRMA DE LA 0 EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

SOLICITANTE 

4.?y' 	
,/ 

) 	
• 	- 	i 	,,,, 

c,Ct.,(4 e 	a6a ''' ' --- 
I' 	NOMBRE DE LA Q EVSERVIDOR .. 

ilERONICA ORTEGA 
--__ 

NOMBRE DE LAO 	RESPbNSABLE DE LA,UNIDAD SOLICITA 

cl._________‘ 	UC. SORAYA PONCE--------- 

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA 0 SU DELEGADO 

--> 
NOTA: Esta solicited deberir-sr 	para su Autorizacion, con por lo 

menoS 	72 ah—oras 	de 	anticipation 	al 	cumplimiento 	de 	los 	servicios 

institucionales; 	salvo 	el 	caso 	de 	que 	por 	necesidades 	institucionales 	la 

Autoridad Nominadora autorice. 

• De 	no 	existir disponibilidad 	presupuestana, 	tanto 	la 	solicitud 	como 	la 

autorizaciOn quedaran insubsistentes 

• El 	informe 	de Servicios Institucionales 	debera 	presentarse 	dentro del 

termino de 4 digs de cumplido el servicio institutional 

Esta prohibido conceder servicios institucionales durance los dial de descanso 

obligatorio, con excepciOn de las Maximas Autoridades o de casos excepcionales 

debidamente justificados por la Maxima Autoridad o su Delegado. 

/__`--, 

...----C" 	, 	___,_s  

COORDINADORA GENERAL 
LIC. CATAUNA TELLO 	- 

DIRECCIO 

Nombrc.-! 
\I. 

C 

ANCIERA 

(f( 	1'4 



AUTORIZACION DE-DESCUENTO 

( ANTE/  FIRklA SOLCI I 

C.C. 1719201699 

• 

• 
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0041  • 
-]) ! Patfimouio Cultural 

Quito, 12 de septiembre de 2C17 
Mernorando No. INPC-DARH-2017-0830-A -M 

PARA: Dr. Joaquin Moscoso 

DIRECTOR EJECUTIVO INPC 

ASUNTO: AUTORIZACION 

De mi consideration: 

Confortne a la disposition emanada desde la Coordination General Tecnica de realizar el 
proceso de socializaciOn de la estructura organica vigente, en las Direcciones Zonales, asf 
como la revision de actividades y procesos inherentes a/ la gestien de talento humano, la 
Direccibn de Administracion de Recursos HumanoS elabore el cronograma de viajes or 
asuntos de caracter institucional, a fin de que un tequipo de trabajo de esta Direccion se 
traslade a las Direcciones Zonales, a realizar los procesos mencionados. 

Cabe sehalar, que el proceso de socializacian de la nueva estructura en territorio permitira que 
el personal se empodere do la nueva dinamica institucional y quo exista mayor y mejor 
comprensien de los procesos clue se desconcentran en territorio, y de esta mancra 
implementar mecanismos de gestien que permitan cumplir con los productos en las zonales, 
asi como iniciar el trabajo de inducciOn para el levantamiento de los instrumentos tecnicos 
como insumo para el desarrollo del Manual de Ciasificacien de puestos institucional, conforme 
el Estatuto vigente, asi como la planificaciOn de talent() humane,  2018. 

Adicionalmente, le corresponds a la Direccien de Recursos Humanos realizar la revisier y 
verification de los procesos que se encuentran desconcei itrados en territorio como registra; y 
control de asistencia, verificaciOn de procesos de rotation de funciones, ejecuciOn del plan de 
capacitacibn, evaluation del desempeno, rnanejo de expedientes personales, regimm 
disciplinario, entre otros. 

En este argumento, y Cu virtud de la agenda de trabajo expuesta, solicito a usted autorice al 
personal de la Direccien de Recursos Humanos, retornar del viaje de la DirecciOn Regional 

Zona 4 (Manta - Quito), el dia sabado 16 de septiembre del presente ano alas 10:20. 

Con sentimientos de consideraciOn y estima. 

i6 
SOraya ' once Guerrero 

Directora de Administration de Recursos Humanos 
0!RCIC:' 

NoltOle  

!impW-. • 

=•lq(„,;;EkA 



  

• J 

Instituto Nacional do 
Patrimonio Cultural 

 

  

Colon (.), 1-93 y Av. (I) de Agmlol..)Ciriasiana" 

Telefax: (5932) 2)27 927 / 2519 25/ / 2227 9'.19 / 25435.27 

secrehrinpc@irpc.cpb.e.: v.r...vv,r.inpc.goftec 

Olicio Nro. 1NPC-2017-0965-G 

Quito, 	14 de septiembre de 2017 

Asunto: Alcancc Oficio Nro. INIT-2017-0937-0 

Senora Doctora 
Maria Isabel Silva lturralde 
Presidenta Ejecutiva 
CENTRO CiVICO CiUDAD ALFARO 
En su Despacho 

Dc mi consideracion: 

Como aleance al Olicio Nro. INPC-2017-0937-0, inform() a listed, quc por cucstionc ; 
ajenas a la Institucian, is reunion inilormativa prograinada para el (ha inartes 19 d: 
septiembre, se realizara el dia viernes 15 de septiembrc del presentc alio de 09:00 11 
10:00. 

Por lo expuesto, mucho agraciccere senora Presidenta, se realiccn las gestione; 
administrativas ncccsarias a fin de cfcctuar hir)isitia conforme lo acurclado. 

Con sentimicntos dc distinguida consideracion. 

Atentamente, 

Document° firmado electronicamente 

Dr. Joaquin Moscoso Novillo 
DIRECTOR EJECUT1V0 

Copia: 
Senor Magistcr 
lolger Alejandro Garcia Loor 

Director Regional INPC-R4 

Scilora Liccnciada 
Soraya Valentina Ponce Guerrero 
Directors do Athninistracion y Talent° 1 l =alio 

voisp 

Cuenca: 	 Guayaquil: 	 L ,,j..: 	 Ilic.t.mb. 	 l'o,lovicio: 
P,,mjno M,.I., flo.1,10 	 1J III. 1,,r1+11.1101,1 	 Luor,I, il,t1c 1111,11do 	 5 do gin. y '1,3. (<3r..,Illoyunte 	 511,5, If, 

Irvinlararoillo 	 No ,C1-12,1,1s..in LI, rCOP..„ 	 V 8,111,1d,,v.- H1,12,t, 	 1 - rill, i,, ,i,2 I, ,,,,I,ure,,,!m 	 1-1,1 	,,51, y P.m ic,ier, 
"la (I, I. Palcro, 	 1,111,5934)214/36/ 1 / 25i61, 2,7 	 7,11:(', '11, 7) 25!.:IIIA2 	 Icic'or. 15,.3; '19)0 5,, 	 41,,t,,,• of 11 )1;1 77? 

1 ulf : (3911 2113)17 	 I it, :`311.1 Gi I 
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