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del Ecuador
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( COMPROBANTE DE PAGO )
Ejercicio: 2017 Entidad: 141-0000-0020 INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
No. CUR: 3543 Tipo Registro:  DEV
Monto: 188,16
IVA: 0,00
Sub Total: 168,16
Retenciones IVA: 0,00
Deduccion Presupuestaria: 0,00
Total Liquido Pagar: 168,16
QUITC.-ORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL ANALISTA DE RRHH
5 o COMISION DEL 14 AL 16 DI SEPTIEMBRE
Estado: APROBADO Deseripeion:  oyTo-MANTA-PORTOVIEJO-QUITO, REUNION CON EL PERSONAL DE
Cuenta Monetaria No.:  $27833 LA R4, PRESENTACION Y EXPLICACION DEL PROCESO DE
s N
Solicitud de Pago Aprobado por Tesoreria Entregado al BCE
Si Si Sl
J
[ . Pagadcera Fuente Descripcion de la Fuente F. Confirmado Monto Confirmado Monto Rechazado )
1110006 1 RECURSOS FiSCALES 05/10/2017 168.16 6o |
Sub - Total 168,16 0,00
! X Reten:iones
‘ NO PPESENTA RETENCIONES 0,00
Total Deducciones: 0.00
0,00
: Deducziones Sin Factura
| Cadigo Nombre Monto
—_
Monto Liquido: 168,16
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CONMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 141 INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL | Reporte I rptComprobanteGastos.rdic
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
3
Unid. Desc: 0000 03 010 2017 3543 3532
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
|
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS INPC-DAF-2017-0956-M 1404
RPA RTO DEV
Clase de
gg"‘gﬁ‘;g; DEVENGADO Gantor | OTROS GASTOS
Cuenta
Banco: I ] Monetaria: ’ I I
Comprobante GASTOS Numero Operacién 0
Beneficiario: L 1719201699 iORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL |
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP  PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 000 001 530303 1701 001 0000 0000  Viaticos y Subsistencias en el Interior 148.65
01 00 000 001 530301 1701 001 0000 0000 Pasajes al Interior 19.50
TOTAL PRESUPUESTARIO 168.16
IVA 0.00
SUB - TOTAL 168.16
RETENCIONES VA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 168.16
SON: CIENTO SESENTA Y OCHO DOLARES CON 165/100 CENTAVOS
DESCRIPCION: QUITO.-ORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL ANALISTA DE RRHH COMISION DEL 14 Al 16 DE SEPTIEMBRE QUITO-MANTA-

REESTRUCTURA (...)SOLICITUD No. 04-DARH-INPC-2017, CP 503

PORTOVIEJO-QUITO, REUNION CON EL PERSONAL DE LA R4, PRESENTACION Y EXPLICACION DEL PROCESO DE

DATOS APROBACION

ESTADO REGISTRADO: APRORADO:
APROBADO PR
- s S
FECHA: R
03/10/2017 - -
Funcionario Responsable Direciwor Financiero

.




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

institucion: 141 [ INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMON!O CULTURAL I Reporte rptComprobanteGastos.rdic

U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Originai

Unid. Desc: 0000 03 010 2017 3543 3532
Clase Documento No. No. Expediente

Tipo Documento Respaldo

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS

LIQUIDACION DE GASTOS

INPC-DAF-2017-0956-M

1404

L

Clase de
Registro:

Banco:

Comprobante

Beneficiario:

DEVENGADO

Clase de
Gasto:

OTROS GASTOS

L

Cuenta

]

GASTOS

Monetaiia:

Numero Operacion

RPA RTO DEV

L T ]

r 1719201699 IORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL

DEDUCCIONES

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA:
03/10/2017
Funcionario Responsable Dircetor Finaneiero




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

rptComprobanteGastos.rdlc

Institucion: 141 | INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Reporte

U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracién No. CUR  No. Original

Unid. Desc: 0000 03 010 2017 3543 3532
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS INPC-DAF-2017-0956-M 1404

RPA RTO DEV

Clase d
Reaere: DEVENGADO oo € OTROS GASTOS T 1
Cuenta l
Banco: I I Monetaria: I l ]
Comprobante GASTOS Numero Operacion 0
Beneficiario: I 1719201699 IORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL
‘ AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 000 001 530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 148.66
01 00 000 001 530301 1701 001 0000 0000  Pasajes al Interior 19.50
TOTAL PRESUPUESTARIO 168.16
IVA 0.00
SUB - TOTAL 168.16
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 168.16 /
SON: CIENTO SESENTA Y OCHO DOLARES CON 16/100 CENTAVOS
DESCRIPCION: QUITO.-ORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL ANALISTA DE RRHH COMISION DEL 14 AL 16 DE SEPTIEMBRE QUITO-MANTA-

REESTRUCTURA (...)SOLICITUD No. 04-DARH-INPC-2017, CP 503

PORTOVIEJO-QUITO, REUNION CON EL PERSONAL DE LA R4, PRESENTACION Y EXPLICACION DEL PROCESO DE

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
SOLICITADO -

s )
, - )

FECHA: ) \ . ST

T N ¢
Foncionario R;“.;\\\(l;:xlvlc Dircetor Financiero




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO .

Institucion: 141 [ INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMON!IO CULTURAL I Reporte rptComprobanteGastos.idlc
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No.CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 03 010 2017 3543 3532

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS INPC-DAF-2017-0956-M 1404
Clase de Clase de . B RPA RTO DEV
Registro: DEVENGADO Gasto: OTROS GASTOS [—l'—l—

Cuenta

Banco: l ] Monetaria: ! I ]
Comprobante GASTOS Numero Operacion 0

Beneficiario: I 1719201699 IORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL

DEDUCCIONES

DATOS APROBACION

ESTADO

REGISTRADO:

APROBADO:

SOLICITADO

FECHA:

Funcionario Responsuble

Dircctor Financicro




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 141 | INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL | Reporte | rptComprobanteGastos.rdic J

U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original

Unid. Desc: 0000 02 010 2017 3532 3532
No. No. Expediente

Tipo Documento Respaldo

Ciase Documento

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS

LIQUIDACION DE GASTOS

INPC-DAF-2017-0956-M

1404

Clase de Clase de RPA RTO DEV
Registro: COMPROMETIDO Gasto: OTROS GASTOS T 1
Cuenta
Banco: Monetaria: I
Comprobante GASTOS Numero Operacién 0
Beneficiario: l 1719201699 |ORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL
. AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT (TEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 000 001 530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 148.66
01 00 000 001 530301 1701 001 0000 0000 Pasajes al Interior 19.50
TOTAL PRESUPUESTARIO 168.16
IVA 0.00
SUB - TOTAL 168.16
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 168.16
SON: CIENTO SESENTA Y OCHO DOLARES CON 16/100 CENTAVOS
DESCRIPCION: QUITO -ORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL ANALISTA DE RRHH COMISION DEL 14 AL 16 DE SEPTIEMBRE QUITO-MANTA-

REESTRUCTURA (...)SOLICITUD No. 04-DARH-INPC-2017, CP 503

PORTOVIEJO-QUITO, REUNION CON EL PERSONAL DE LA R4, PRESENTACION Y EXPLICACION DEL PROCESO DE

DATOS APROBACION
ESTADO ~REGIRTRADC: APROBADO:
APROBADO ’ ¢ P
FECHA: . e ) L ’Ci/ 7,/././_/-,,
02/10/2017 VNI e e
e F“',‘S‘!\nil!gi Responsable Director Financiero
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COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

141 | INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL

I Reporte

I rptComprobanteGastos.rdic

Institucion:

U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original

Unid. Desc: 0000 02 010 2017 3532 3532
No. No. Expediente

Tipo Documento Respaldo

Clase Documento

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS

LIQUIDACION DE GASTOS

INPC-DAF-2017-0956-M

1404

Clase de
Registro:

Banco:

Comprobante

Beneficiario:

OTROS GASTOS

RPA RTO DEV

LT T 1

Clase de
COMPROMETIDO Gasto:
Cuenta
GASTOS

Numero Operacion

Monetaria: I |

1719201699 ORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL

DEDUCCIONES

DATOS APROBACION

ESTADO

REGISTRADO:

APROBADO:

APROBADO

FECHA:
02/10/2017

Funcionario Responsable

Director Financiero




§§§ 33‘ Mm«’: Ccs‘k REINTEGRO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION EN EL PAIS
SRR SERVIDORES PUBLICOS DE LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
JUSTIFICACIDN
NOMBRES CARGO LUGAR DE DISTANCIA 100 No. DIAS DESDE HASTA VALOR VIATICOS TOTAL DE 30% 70% PEAJES ANTICIPO movitizacion | PE-7%%PEL 4 imentacion | roTaLa recisir
COMISION Km VIATICO VIATICD
(FACTURAS)
. Quito - Manta -
. Analista de X
Veronica Ortega Portoviejo - 299 2 14-sep 16-sep 80,00 160,00 48,00 112,00 0,00 19,50 100,66 168,16
Recursos Humanos
Quito
1719201699
TOTAL DE PAGO DE COMISION JUSTIFICANDO YA LOS GASTOS (FACTURAS) 168,16
DESTINO DE LA - ) -
COMISION.- Quito - Manta - Portoviejo - Quito

SALIDA A LAS 11HCO EL 14 GE SEPTIEMBRE DE 2017 (VUELO RETRASADO)
LLEGADA A {AS O1H30 EL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2017 (VUELQO PERDIDO)

APLICACION DE LA BASE LEGAL.-DE CONFORMIDAD AL ACUERDO No.MRL-2014-0165-R.OFICIAL No.326 DEL 4 DE SEP.2014, ACUERDO No.MRL-2014-0194-R.OFICIAL No.356 DEL 17 DE OCTUBRE 2014, ACUERDO N0.MDT-2015-290 DtL 16 DE DIC.2015
Y ACUERDO No. MDT-2016-0073-A DEL 23 DE MARZO DE 2016.

DESCRIPCION: Comision de servicios realizada en Manabi - Portoviejo desde el 14 hasta el 16 de septiembre de 2017 para reunion con el personal de la R4. Presentacion y explicacion del proceso de reestructura. Reunion con el p2rsonal de Piley
Cerro Hojas Jaboncillo. Socializacién: Subsistemas de talento humano, manejo y custodia de expedientes, centro! de asistencia y rotacién de personal, segtin solicitud 04-DARH-INPC-2017.

ADJUNTA. FACTURAS

DIRECCION ADMINSITRATIVA FINANCIERA
CONTROL PREVIO
CONTABILIDAD TESORERIA

RESPONSABLE RESPONSABLE

ELABORADO POR: DANIELA HALLO ) ';_[\}4 ) )/‘Q[ .
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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
04-DARH-INPC-2017

FECHA DE INFORME: 20-SEPTIEMBRE-2017

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:
ORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO NOMBRE DE LA UNIDAD A LAQUE PERTENECE LAO
INSTITUCIONAL. EL SERVIDOR:

QUITO —MANTA-PORTOVIEJO-QUITO DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
Nombre: LIC. SORAYA PONCE GUERRERO

MGS. LORENA NARVAEZ SEVILLA

ING. VERONICA ORTEGA VELARDE

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

ACTIVIDADES REALIZADAS:
(Jueves 14 de Septiembre del 2017)

El dia jueves 14 de septiembre de 2017, arribé al Aeropuerto Internacional Eloy Alfaro de Manta, sin
embargo por motivos de fuerza mayor inherentes al clima, el vuelo sufrié un retraso en la salida desde
la cuidad de Quito (Una hora); posteriormente nos trasladamos a la Direccidn Regional Zona 4 (sede
Portoviejo), aproximadamente a las 12:00, a fin de mantener una reunion de trabajo el doctor Holger
Garcia, Director Regional Zona 4, en el cual se tratd los siguientes temas:

Reunién con el sefior Director Reqgional Zona 4— DOCTOR HOLGER GARCIA:
(12h00 - 14h30)

Se da a conocer al sefior Director Regiona! la agenda de trabajo a cumplir por parte del personal de la
Direccién de Administracion de Recursos Humano en la Direccion Regional:

® Socializacion de la gestion cumplida como INPC respecto a la implementacion de la nueva
estructura, incluyendo los avances respecto al proceso de REFORMA al Estatuto; y estado
actual del cumplimiento del cronograma de ejecucion.

* Determinacion de temas relevantes que el personal de la Regional necesite que se absuelvan a
través de reuniones especificas.

¢ Reunién con el personal de Cerro de Hojas “Jaboncillo” ,

¢ Capacitacion al personal respecto a los Subsistemas de Talento Humano.

¢ Acompafiamiento técnico a la responsable de la UATH para la revision de cada uno de los
subsistemas del SIATH.

DIRECCIG
nombre | (L ACee e
New Teownito




e Elaboracién de cronograma de trabajo con los temas UATH.

Por parte del sefior Director Regional, requiere del equipo explicaciones de temas especificos, tales

como:

TEMA

RESPONSABLE

EXPLICACION

Continuidad del personal
administrativo —~ financiero a
partir del 01 de octubre de
2017

Vinculacion de Asistente
Administrativo Contable
Regional

Cambio administrativo y
autorizacion maestria del

sefior Jodisson Garcia Alcivar.

Verédnica Ortega

Se han mantenido reuniones de trabajo con
personal del Ministerio de Trabajo, con el fin
de solicitar la reforma al descriptivo de
puesto {Analista de Contabilidad Regional),
puesto que se requiere ampliar el nivel de
conocimiento en funcidn de los nuevos
productos asignados a la gestién financiera
desconcentrada, ya que aparte de realizar
temas inherentes al proceso contable este
profesional desarrollara actividades de
programacién y reprogramacion financiera,
por lo cual se necesita contar con
profesiones con sélidos conocimientos en
manejo de temas presupuestarios.

El sefior Director Regional con el fin de
seleccionar a la persona que cubrird el
puesto de Asistente Administrativo Contable
regional, entregd una carpeta; asi solicité se
requiera a la Analista de Recursos Humanos
se entreguen carpetas adicionales, a fin de
revisar el cumplimiento del perfil.

Con oficio Nro. PR-CGATC-2017-12417-0O de
11 de septiembre de 2017, el sefor
Coordinador de la Presidencia de la
Republica, realiza el trasiado a la Direccién
del Institutito Nacional de Patrimonio
Cultural de la comunicacidon enviada por
parte del sefior Jodison Javier Garcia Alcivar,
al sefor Presidente de la Republica, con
respecto a:

- Traslado Administrativo de la_partida
laboral proveniente de la institucion
(INPC) de la Provincia de Manabi
(Portoviejo) a la provincia de Pichincha
(Quito), a fin de asistir a clases para
cursar la Maestria en Archivistica u
sistema de Gestion Documental (UASB).

Se informa que conforme la normativa legal
vigente, la entidad no puede conceder
Comisién de Servicios con Remuneracion
para efectuar estudios de postgrado al

2




personal que en la actualidad, se encuentre
vinculado mediante la modalidad de
Nombramiento Provisional.

Adicionalmente no es procedente viabilizar
el traslado administrativo solicitado, en
virtud que el traslado administrativo se
entiende al movimiento debidamente
motivado de la servidora o servidor de un
puesto a otro vacante de igual clase vy
categoria o de distinta clase pero igual
remuneracidn, dentro de la misma entidad y
gue no implique cambio de domicilio.

Cabe indicar ademds que se afectaria la
plantilla minima requerida en la Direccion
Regional.

RECESO (Almuerzo) :
(14h30 - 15h00)

Reunion con el personal de la Direccion Regional :
(15h00 - 17h30)

Una vez realizada la presentacidn del equipo técnico de la Direccién de Administracion de Recursos
Humanos, vy se da paso al proceso de integracion, a través de la presentacidn de cada uno de los
servidores que laboran en la Regional. Posteriormente se informa que esta en ejecucion el cronograma
de implementacion de estructura debiendo cumplir la fase Il en septiembre.

PRESENTACION Y EXPLICACION DEL PROCESO DE REESTRUCTURA

Se informd al personal de la Direccién que Con Acuerdo Ministerial Nro. DM-2017-054 de 09 de agosto
de 2017, el sefior Ministro de Cultura, expidié la REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL, expedido
mediante Resolucién No. 004-DIR—INPC-2010, publicado en el Registro Oficial No. 116 de 08 de
febrero de 2011 y su reforma con Resolucidn Nro. 181-DE-2015.

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL A NIVEL CENTRAL (APROBADO)
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ESTRUCTURA INSTITUCIONAL A NIVEL CENTRAL (PROPUESTA)

'DIRECTORIO
© DIRECCION EJECUTIVA '

DIRECCION DE AUDITORTA

DIRECCIGN DE PLANIFJCACION Y
INTERNA

GESTIONESTRALL

DIRECCION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

CIRECUTON DR ASES
HIRIDICA

CIRFCCION DF COMUNTCACION DIRILCION DE ADMINESTRACION

SOCIAL DE RECURSOS HUMANOS
" SUBDIRECCION
~ TECNICA
. DIRECCION DE DIRECCION DE Y GESTION DE DIRECCION DE CONTROL DIRECCION DE
DIRECCION DE GESTION DE AREAS LA INFORMACIGN ¥ TECNICO PARA LA GESTION DE RIESGOS
INVESTIGACION E . TRANSFERENCIA DEL CONSERVACION Y
INNOVACION ARQUEOLOGICAS Y CONOCIMIENTO Y SALVAGGUARDIA DEL DEL PATRIMONIO
PALEONTOLOGICAS TECNOLOGICA PATRIMONIO CULTURAL CULTURAL

Tavestyganion

innavacion

Laberatotiode andlisisy
experitmentacion

Gestion de iiecas
arqueologicas y
patecitelogicay
Superviston de ta gesticn de
AFEAs ATQUERIORI(AS Y
paleentaligics

Gestion de Revenvas

eSPELIdiiZatay

Dfusion y Transferencia
de Coinanuentoy

Gestion de g informadicn
y Geamatica

Gestion de la prestacion
de servicios

Reyistro @ fnventanio

Contiol Tecnice y
Seguimiento

Superyiion de
Patrimonios
interpaconales

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL A NIVEL DESCONCENTRADO (APROBADO)

Andlisis y Gestion de

Riespos

Controt de Ndfico icto




NOVEL CE N TRAL SUBDIRECCION
TECNICA

XS

DIRECCION TECNICA
ZONAL

DESCONTENTRADD

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL A NIVEL DESCONCENTRADO (PROPUESTA)

| DIRECCION EJECUTIVA |

; SUBDIRECCION TECNICA §
1 i

P AN i el e 1 i 1407 S iy

; DIRECCION ZONAL ji

Unidad de asesoria ’ I Unidad de apoyo
i H

Unidad de Gestion de Unidad de Control Técnico . .
- . . - i Unidad de Gestion de Riesgos
Unidad de investigacion Areas arqueologicas y para la conservacion del del patrimonio cuitur 4l
paleontologicas patrimonio cultural ¢ :

Difusion y Gestion de
Informacion

Se da a conocer al personal de la Direccion Regional, que se ha conformado un equipo técnico
designado por el sefior Director Ejecutivo, quienes han trabajado los instrumentos técnicos que
sustentan la necesidad de REFORMAR EL ESTATUTO, a fin de visibilizar que las competencias
enmarcadas en la Ley Orgénica de Cultura, conforme constan en la propuesta institucional, misma que
cuenta con el apoyo de la Mesa Técnica requerida por el Gabinete Sectorial.

Se aborda ademas los temas inherentes a:

- Revision de Puestos
- Rotacién de Funciones

REUNION DE TRABAJO PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN PILE:




(17H30 - 18H30)

Se mantuvo una reunién de trabajo con la licenciada Celia Ldpez, Gestora Cultural de la DR4
que se encuentra ejecutando actividades en Pile, con el fin de establecer el cambio de jornada
laboral y horario de trabajo, conforme requerimiento de la Direccion Regional en base a la
afluencia de turistas que visitan la Escuela Taller los fines de semana; asi como por la
problematica presentada por el personal debido a la escases de transporte publico para el
ingreso y salida de la Comunidad en donde se encuentra ubicada la Escuela Taller.

Definiéndose el siguiente horario excepto el sefior Fidel Espinal:

De miércoles a domingo de 08h00 a 16h30, con receso de 30 minutos para el refrigerio

ACTIVIDADES REALIZADAS:
(Viernes 15 de Septiembre del 2017)

(08HOO - 12h30)

REUNION CON PERSONAL QUE LABORA EN CERRO DE HOJAS JABONCILLO

En la reunién participé por parte de la Corporacion Alfaro: el personal que esta sujeto al traspaso de
puestos al INPC desde Corporaciéon Ciudad Alfaro — Cerro de Hojas Jjaboncillo, la Directora de
Planificacién, la Directora de Asesoria Juridica y el responsable de Talento Humano; y por parte del
INPC personal de la Direccidon de Administracion de Recursos Humanos (matriz) y Analista de Recursos
Humanos de la Regional Zona 4, en la cual se definié los siguientes puntos:

e El personal que presta sus servicios en cerro de Hojas Jaboncillo tendra estabilidad hasta la
conclusién de los Contratos de Servicios Ocasionales suscritos.

e Se realizard un levantamiento de perfiles de puestos

e El personal que presta sus servicios en Cerro de Hojas Jaboncillo por el momento no sera
traspasado al INPC por cuanto el tiempo no lo permite.

e En virtud que por el momento no se realizara el traspaso de puestos, el personal que presta
sus servicios en Cerro de Hojas Jaboncillo continuard con la ejecucion del Plan de Vacaciones.

e El personal cobrard normalmente sus remuneraciones y beneficios de ley.

e El personal continta prestando sus servicios en la jornada especial aprobado por el MDT

e Para iniciar el proceso de traspaso del personal, se estableceran directrices administrativas a
fin de iniciar los procesos de vinculacion de personal.

o Se felicité a todo el equipo de trabajo por la gestion de Cerro de Hojas Jaboncillo, que se
demuestra en la organizaciéon y mantenimiento del sitio.

(12h30 - 13h00)

Regreso a las instalaciones de la Direccién zonal 4.

(13h30 - 14h00)
RECESO (Almuerzo)

14h00 - 17h00

REUNION DE TRABAJQO CON LA ANALISTA DE RECURSOS HUMANGQS REGIONAL:




La reunién de trabajo se realizé con la ingeniera Maria Fernanda Salcedo, Analista de Recursos
Humanos regional, con el fin de socializar los instrumentos técnicos con respecto a:

- Subsistemas de Talento Humano

- Manejo y custodia de expedientes de personal
- Control de asistencia

- Rotacion de personal:

Planificacion de
talento humanos

Clasificacion de :
Puestos

SIATH

g

Reclutamiento y 2

seleccion de.
personal

En lo que respecta a mi trabajo y como responsable del Manejo Técnico de Talento Humano se realizé
una explicacion extensa de la normativa de los siguientes Subsistemas:

CAPACITACION:

Se solicito el levantamiento de la siguiente informacion:

e Matriz de seguimiento de Plan de Capacitacién 2017
e Matriz de fichas de Capacitacion Inductivas

La Direcciéon de Administracion de Recursos Humanos (matriz), remitird el Plan de Capacitacidn
aprobado, por cuanto la Direccidn Regional no cuenta con d ichos archivos.

Estos insumos permitiran contar con informacién actualizada a fin de notificar al Ministerio del Trabajo
el avance de la ejecucion del Plan de Capacitacion de la Regional, asi como conocer el nimero de
servidores que no han asistido a eventos de capacitacion. Cabe indicar que se difundid lista de Cursos
remitidos por la Presidencia de la Republica a los cuales podrdn acceder de manera virtual los
servidores.

EVALUACION DEL DESEMPENO:

Se explicé el manejo de los instrumentos técnicos a aplicarse en el periodo de evaluacion (enero —
diciembre 2018), Acta de Consenso Indicadores y Metas, Acta de Consenso Competencias técnicas,
conductuales, conocimientos, y competencias universales, mismas que deberdn ser suscrita por el
Director Regional y el Servidor.




Asi mismo se entrego presentacion de power point, mediante la cual se deberd socializar el personal de
la regional sobre la aplicacion del Subsistema de Evaluacion del Desempefio.

Adicionalmente se establecid el cronograma de trabajo con respecto al envid de los formularios Evall y
Eval 3 de la evaluacidn del desempefio del periodo 2017.

ROTACION DE PERSONAL:

Se solicité la elaboracion del Plan de Contingencia de Rotacidn de Personal para aprobacion del
Director Regional con el fin de que se definan los “backups / reemplazos” de cada servidor, para
garantizar la continuidad de los procesos; se reitera la importancia de socializar la informacion y
generar permanentemente canales de comunicacion.

VACACIONES:
Se realizo el seguimiento a la ejecucion del Plan de Vacaciones de la Direccion Regional a fin de verificar
que el personal que presta sus servicios en la Direccion Regional no acumule vacaciones y se cumpla

con la reprogramacion de vacaciones establecida y aprobada por el Director regional.

Se solicitd se genere una matriz de seguimiento de la misma, en virtud que no se cuenta con
informacién al respecto.

La Direccion de Administracion de Recursos Humanos remitird a la Direccién Regional el saldo de
vacaciones con corte a fin de mes de Noviembre, a fin de que el mismo se socialice y elabore un nuevo
cronograma de vacaciones periodo Enero — Diciembre 2018.

ASISTENCIA:

Se solicitd la generacion de una base de datos que deberd contar con informacidn relacionado con las
comisiones que realizan los servidores que prestan sus servicios en la Direccidn Regional Conforme lo
determinala LOTAIP.

ORGANIZACION DE EXPEDIENTES DE PERSONAL:

Se difundid el Instructivo para Manejo y Custodia de Expedientes de Personal, con el fin de establecer
los criterios necesarios para la correcta integracion, manejo y conservacion de expedientes de
personal, a fin de que se optimice la administracion de los documentos generados por el desempefio
laboral de los servidores, trabajadores y ex servidores del Instituto Nacional de Patrimonio Cultural.

Contar con procedimientos bdsicos para manejar, integrar, expurgar y conservar el expediente
personal en la Direccion de Administracion de Recursos Humanos, con apego a lo establecido en los
lineamientos para la integracion, manejo y conservacion del expediente personal.

Se entregd adicionalmente los archivos digitales de separatas, lomo, cardtula de la carpeta, esquema
de la carpeta, pestafias de carpetas, separatas.

PLAN DE SEGUIRDAD, SALUD OCUPACIONAL Y BIENESTAR SOCIAL:

Se solicité a la Analista de Recursos Humanos Regional se genere el Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional, mediante el cual se establezca los siguientes puntos:

- Medicina Preventiva {IESS — Ministerio de Salud Publica)




- Acercamientos con entidades como Cruz Roja, Bomberos, etc
- Dotacion de canastillas organicas

Asi mismo se deberd establecer el cronograma de trabajo; asi como los responsables.

MAMEJO DEL SIITH:

Con el fin de desconcentrar el manejo de la plataforma informatica del Ministerio del Trabajo (SIITH)
Sistema Informdtico Integrado de Talento Humano, se solicité a la Analista de Recursos Humanos
Regional, gestionar ante el Ministerio de Trabajo la obtencién de la clave.

Cabe indicar que se trabajara conjuntamente con matriz, para entrega de insumos necesarios.
Se elabord un cronograma de trabajo a fin de determinar la fecha y responsables de la entrega de la

informacion por parte de los responsables, conforme el documento anexo.

(19h00 - 20h00)
Desplazamiento a la ciudad de Manta

En virtud de que el vuelo de retorno a la ciudad de Quito, salia el dia sébado 16 de septiembre a las
10h20 desde el aeropuerto de Manta, nos hospedamos en Manta para facilitar la movilizacion y
llegada oportuna al aeropuerto.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
(Sabado 16 de Septiembre del 2017)

09h00
Salida del hotel

A partir de las 09h00 nos trasladamos en taxi al aeropuerto de Manta, sin embargo en el transcurso del
desplazamiento, suscité un accidente de transito, en el que una camioneta roja de doble cabina
impacto al taxi en el que nos trasladabamos al aeropuerto. El impacto provocéd que los conductores de
los vehiculos paren los vehiculos para llegar a acuerdos lo que generé congestion en el tréfico; asi
como la imposibilidad de tomar otro taxi.

Con la finalidad de llegar a tiempo al aeropuerto tomamos otro taxi, sin embargo por la congestion
provocada en el trénsito llegamos a las 09h50, motivo por el cual no nos permitieron embarcar en el
avion.

El personal de la aerolinea nos recomendé trasladarnos a la ciudad de Guayaquil, a fin abordar en
algiin vuelo adicional o que nos pongan en lista de espera; sin embargo llegamos a Guayaquil a las
15h00 y luego de una larga fila en el aeropuerto no hubo posibilidad de que nos asignen cupos.

A partir de las 16h30 nos trasladamos a la terminal terrestre.

Salimos de la terminal terrestre de Guayaquil a las 17h30 con rumbo a Quito.

Llegamos a las 01h00 am del domingo 17 de septiembre de 2017 al terminal de Quitumbe y a mi
residencia a las 01:30.




3. DETALLE DE CONSUMO:

ITEM N° FACTURA DETALLE VALOR
1 Transporte 12.00
001853000000566 Cooperativa de
Transportes Ecuador
2 026-012-000070898 | Transporte 6.00
Cooperativa de
Transporte Inter
Provincial Reina del
Camino
3 003-001-000521155 | Transporte 13.50
Aeroservicios del
Ecuador Mb& FSA
4 0007776 Hospedaje 40.66
Hotel Vistalmar
5 001-001-000013164 | Alimentacion 17.00
Palacios Vera Delia
Maria — La Barca
Carnes y Mariscos
6 0006488 Hospedaje 30.50
Hotel Madrigal
7 001-001-000003843 | Alimentacion 8.50
Rodriguez Garcia
Génesis Yaritza
Parrillada D'Walter
8 001-002-000000865 | Alimentacion 8.50
Restaurant El
Tomate
9 001-001-000020310 | Alimentacion 4.00
Cafeteria Restaurant
Lia Mar
TOTAL: 140.66
ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado
dd-mmm-aaa 14-09-17 17-09-17 | en el cumplimiento del servicio institucional, desde la
salida del lugar de residencia o trabajo habituales o del
cumplimiento del servicio institucional segln sea el caso,
hasta su llegada de estos sitios.
HORA 06:00 01:30
hh:mm
TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
fvmsibat TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
maritimo, otros) dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
Aéreo TAME Quito- Manta 14-09-17, 11:00 14-09-17/ 12h00 -

10



{retraso en
el vuelo)

Aéreo TAME

Manta - Quito

01h00
(pérdida
de vuelo
16-09-17 por
accidente
/ de
transito)

16-09-17 10h20

Reina del
Camino

Manta —

Terrestre .
Guayaquil

Movilizacid
nen
transporte
por pérdida
de vuelo
desde la
ciudad de
Manta a
/ Guayaquil

16/09/2017 | 11:30 | 16/09/2017

15:00

Cooperativa
Terrestre
Ecuador

de Transportes | Guayaquil - Quito

Retraso ala
salida de
transporte
alrededor
de una hora
Movilizacio
nen
transporte
por pérdida
de vuelo
desde la
ciudad de
Guayaquil a
la ciudad de
Quito
01:.00

16/09/2017 | 17:30 | 17/09/2017

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a

bordo o boletos.

OBSERVACIONES
Adjunto fotografias y recibos de gastos efectuados.

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

Py

s N (} /'
ALl u‘u )
A

NOM BRE V“omca O’rtega

NOTA
El presente informe deberd presentarse dentro del
término de 4 dias del cumplimiento de servicios
institucionales, caso contrario la liquidacion se demorara e
incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores
percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios
institucionales sea superior al nimero de dias autorizados,
se debera adjuntar la autorizacion por escrito de |a
Maxima Autoridad o su Delegado.

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL
RESPO)I&/AB,LE DE LA UNIDAD
/;//1 2 )
e el A

ez

- ;NgéﬂBwraya Ponce Guerrero
CARGO: Directora de Recursos Humanos

NOMBRE: Mgs. Esteban Luzuriaga Bassante
CARGO: Director Administrativo Financiero

11
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DOC bt pres levcsnaal oe
¥ &®E pPatrimonio Cultural

CRONOGRAMA DE TRABAJO REGIONAL 4 SUBSISTEMAS DE TALENTO HUMANO

SUBSISTEMAS DE TALENTO HUMANO

FECHA DE ENTREGA

RESPONSABLES

1. PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO

ANO 2017

1.1 CRONOGRAMA

18 DE SEPTIEMBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO / BYRON RODRIGUEZ

1.2 DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

21 - 22 SEPTIEMBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO / BYRON RODRIGUEZ

1.3 ACTA DE VALIDACION

29 DE SEPTIEMBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO / BYRON RODRIGUEZ

1.4 MATRIZ DE PLANTILLA DE TALENTO HUMANO

29 DE SEPTIEMBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO / BYRON RODRIGUEZ

2. EVALUACION DEL DESEMPENO

2.1 RESULTADOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO 2017 EVAL-01 EVAL-03 CONSOLIDADO

05 DE ENERO 2018

MARIA FERNANDA SALCEDO

2.2 SOCIALIZACION CRONOGRAMA DE TRABAJO EVALUACION DEL DESEMPENO

11 DE DICIEMBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO

3. CAPACITACION

1.1 INFORME DE EJECUCION

15 DE DICIEMBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO

4. ROTACION DE PERSONAL

4.1 PLAN DE CONTINGENCIA PARA APROBACION EN DIRECCION REGIONAL 4

10 DE OCTUBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO

4.2 ENTREGA DE PLAN DE CONTINGENCIA A LA MATRIZ

16 DE OCTUBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO

5. VACACIONES

5.1 SOCIALIZAR SALDO DE VACACIONES CON CORTE FIN DE MES DE NOVIEMBRE 2017

13 DE DICIEMBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO

5.2 ELABORAR Y SOCIALIZAR CRONOGRAMA DE VACACIONES ENERO - DICIEMBRE 2018

13 DE DICIEMBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO

6. ORGANIZACION DE EXPEDIENTES DE CADA UNO DE LOS SERVIDORES

02 DE OCTUBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO

7. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL {EXAMENES PREVENTIVOS)

17 DE OCTUBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO

8. BINESTAR SOCIAL

17 DE OCTUBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO

9. CONSULTAR AL MINISTERIO DEL TRABAJO EL MANEJO DEL SITTH CONJUNTAMENTE CON
MATRIZ

20 DE SEPTIEMBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO

ELABORADO POR:

l"’},-— (.v ) E(; ot J N

Ing. Maria Fernanda Salcedo Alvarado
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Fecha: 18 Septiembre de 2017




JHELA EDIALR -

NOMBRE VIAJERO FRECUENTE

ORTEGA/VERONICA

VUELO DE

EQ0131 QUITO

PUERTA HORA DE EMBARQUE
08:20

NUMERO DE SECUENCIA HORA DE SALIDA

14 08:50

TIER LEVEL

EQUIPAJE

Equipaje facturado

Su franquicia de equipaje permitido sera: 23 KG para vuelos nacionales
y 2 maletas de no mas de 23 KG cada una para vuelos internacionales
por pasajero. Si dispone de equipaje para registrar, en vuelos nacionales
preséntese en el aeropuerto minimo 45 minutos antes y para vuelos
internacionales 2 horas antes de la salida de su vuelo a nuestros
counters asignados para Web Check-in.

DOCUMENTOS DE VIAJE

SERVICIO ESPECIAL

A FiZCHA
MANTA 14SEP17
ASIENTO CLAGE
7B Y
BOLETO ELECTRONICO RESIRVA
2692134267308 NNB2S

Equépaje de mano

Usted tiene derecho a portar una pieza de equipaje de mano cot: Un
peso maximo de 8 KG. tanto en vuelos nacionales como en vuelos ¢
internacionales. El tamanfo del equipaje debe permitir su ubicacion en los
racks o bajo su asiento.

En vuelos nacionales los anicos documentos validos para viajar son: Cédula de ldentidad, Licencia, Pasaporte o Carnet Diplomatico ORIGINAL y

VIGENTES. En

vuelos intemacionales dependiendo de su destino es indispensable su Pasaporte y Visa requerida. Recuerde que para viajar a cualquier destino

internacional

debera presentar en nuestros counters su boleto confirmado de salida de su pais de destino ya sea via aérea, maritima o terrestre.Usted es

responsable de

tener en regla todos los documentos necesarios para su viaje. Para obtener mas informacion, consulte nuestra pagina web www.tame.com.ec

INFORMACOES IMPORTANTES

Para vuelos Nacionales Usted debe presentarse en la sala de embarque maximo 40 minutos antes de la hora itinerario. Para vuelos Interpacionalcs
Usted debera presentarse en los counters asignados para Web Check-in con 2 horas de anticipacion a la hora itinerario de su vuelo, para realizar

revision de documentos de

viaje y requisitos migratorios. No olvide llevar con usted una copia de este documento.

Gracias por volar con nosotros. Le deseamos un buen viaje y le esperamos en un futuro cercano.

L
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@ adrigal
HNMOTEL
Cevallos Zamora Serela Italia

Email: wvav.hotelmadrigal.com

Tell.: 2632221 - 0986761677 - 0097187300

Sties).  JERIMICA CRTEGA

OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD h

[

RUC.: 1305021618001

003-001-00

Dir: Universitaria Constantino Mendoza sfn y Olmedo y Av. Unwerstara
- Porfovicjo - Manabi

FACTURA

0006482
AUT. SRL.: 1121187860

Documento Categorizardo NO
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ORANGEFUTURE S.A. —y
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26/9/2017 ’ Sistema de Autorizacion de Documentos

T aeiviul o el DT Diiirani fos wadficlon
Fecha : 26-09-2017
RUC : 1301845176001
AUTORIZACION : 120876981

FECHA DE EMISION ;. 14/09/2017

TIPO DE
DOCUMENTO :

NUMERO DE
DOCUMENTO :

FACTURA

001 -002 - 865

' El documento consultado no es valido para su emision.

Para el correcto funcionamienio de este Silio Web se requiere Internet Explorer 6.0/ Firefox 1.5 (o

superiores) .
I R AN i MG £ I N SR PR Gloeitt o S AN 1 N ot g 6 T TR N A EA L L B G AR bt

© Copyright Servicio de Rentas Internas del Ecuador

hitps://declaraciories.sri.gob.ec/facturacion-intemet/consultas/publico/resultado-validez-documento.jspa 1



26/9/2017

Sistema de Autorizacion de Documentos

Razon Social:

RUC:

Nombre Comercial;

Estado del
Contribuyente en el
RUC

Clase de
Contribuyente

Tipo de
Contribuyente

Obligado a llevar
Contabifidad

Actividad Econémieca
Principal

Fecha de inicio de
actividades

Fecha de cese de
actividades

Fecha reinicio de
actividades

Fecha actualizacion

Fecha : 26-09-2017
RODRIGUEZ MOLINA AIDEE BENEDICTA
1301845176001

RESTAURANT EL TOMATE

Aclivo

Otro

Porsona Natural

NO

VENTA DE COMIDAS Y BEEBIDAS EN RESTAURANTES
PARA 5U CONSUMO INMEDIATO.

01-01-1989

28-01-2016

Categoria Mi PYMES  Pequeiia
Slechiaiuaian rocis

©@ Copyright S.ervicio de Renlas Inlernas del Ecuador

https://declaraciones.syi.gob.ec/facturacion-internet/consultas/publico/ruc-datos?2.jspa
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PALACIOS VERA DELIA MARIA
LA BARCA CARNES Y MARISCOS

Direccion Matriz y Establecimiento: Av. America s/ny Garcia Moreno y 5 de Junio
Teléfono: 2630 097 - 0991404412 // Portoviejo - Manabi

FACTURA vur.m000013164

Aut. S.R.1. 1121197502 Documento Categorizado: NO R.U.C. 1309011557001

Sr.(es)___

Fecha Emision: L C.LIRU.C.:

Direccion: i Guia de Remision:
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e R.U.C. 1792252903001
SRR
IRt [ I WA WA F A C T U R A
No. 003-001-000521155
NUMERO DE AUTORIZACION
1409201701200300100052115517922529032
FECHA Y HORADE n4.
_ AUTORIZACION: 15/09/2017 05:21:10
AEROSERVICIOS DEL ECUADORMB & F S A R
AMBIENTE: PRODUCCION
EMISION: NORMAL
Direccion AV. AMAZONAS Y AV. DE LA PRENSA CLAVE DE ACCESO
Matnz . )
T o ' T I
il |
Direccidn 1 | !
Sucursal: | 1 il | UL ]
Contribuyente Especial 0000
1409201701179225290300120030010005211551234567811
OBLIGADO A LLEVAR Sl
_ )\ )
Razon Social / Nombres y ORTEGA VERONICA
identificecion 1719201699
Fecha Emision: 14/09/2017 Guia Remision:
Direccior
Correo:
P Cod Cod Cantidad Descripcion Detalle Adicional Precio Unitario Subsidio Preclq _?i” Descuento Precio Total
nncipa Nuxiliar Subsidio
TRANSPORTE PASAJEROS IDA
PIRBPA 1.00 Y VUELTA 16.00 0.00 0.00 250 13.50
Informacion Adicional SUBTOTAL 12% 00
emaiClient » comprobantes@tufactura.cc SUBTOTAL 0% 13.50
drCliente QuITO SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA 000
Forma de f-ago Sin Utilizacion Del Sisterna Financiero 13.50 SUBTOTAL EXENTO DE IVA 0.00
SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 13 50
Forma de pago Valor
TOTAL DESCUENTO 2.50
01- SIN U ILIZACION DEL SISTEMA FINANCIERO 13.50
ICE 0.00
IVA12% 0.00
IRBPNR 0.00
PROPINA 0.00
VALOR TOTAL 13.50
VALOR TOTAL SIN SUBSIDIO 0.00
000

AHCRRO POR SUBSIDIO

{Incluye IVA cuando cosresponda)

Sl Ola

()



-
o ) R.U.C.: 1390037860001
NI
L e FACTURA
No. 026-012-000070898
NUMERO DE AUTORIZACION
1609201701202601200007089813900378600
FECHA Y HORA DE 91-
AUTORIZACION: 16/09/2017 14:21:09
(" COOFERATIVA DE TRANSPORTE INTER PROVINCIAL REINA )
DEL CAMINO AMBIENTE: PRODUCCION
COOPI RATIVA DE TRANSPORTE INTERPROVINCIAL REINA DEL
CAMIN ) EMISION: NORMAL
Direcc .6n MANAB! / CHONE / ATAHUALPA SIN'Y 7 DE AGOSTO CLAVE DE ACCESO
Matriz
! f | Ik AN | 11
L MANABI / MANTA /8 Y AV. 24 DE MAYO l ‘
Direcc 6n | l | 1
Sucur:al 1l L O L
Contrihuyente Especial 00310
16092017011390037860001202601200007083800000001 16
OBLIC ADO A LLEVAR sl
A —

Razon Social / Nombres y
Identific cion 1719201699
Fecha E nision: 16/09/2017

ORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL

Guia Remision:

Direcciort PICHINCHA / QUITO / ALFARO
Correo.
Cod Cod. ’ . - . Precio Unitario Precio sin Precio Total
Principa Auxiliar Cantidad Descripcion Detalle Adicional Subsidio Subsidio Descuerto
PASAJE AUTOBUS: MANTA ->
001 1.00 GUAYAQUHL., 2017-09-16 11:30 6.00 0.00 0.00 0.00 6.00
informacion Adicional SUBTOTAL 12% 0.00
email SIN SUBTOTAL 0% 6.00
Direccion PICHINCHA / QUITO / ALFARO SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA 0.00
telefono SIN SUBTOTAL EXENTO DE IVA 0.00
SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 6.00
Forma de pago Valor
TOTAL DESCUENTO 0.00
01- SIN U+ ILIZACION DEL SISTEMA FINANCIERO 6.00
ICE 0.00
IVA 12% 0.00
- IRBPNR 0.00
‘ 1 ERTN
i & M
Ui / PROPINA 0.00
VALOR TOTAL 6.00
VALOR TOTAL SIN SUBSIDIO 0.00
0.00

AHORRO POR SUBSIDIO:
(Incluye IVA cuando corresponda)




COOPERATIVA DE TRANSPORTES ECUADOR

COOPERATIVA DE TRANSPORTES ECUADOR
BOLETOS

Direccion Matrizz TEODORO GOMEZ DE LA TORRE $12-236 Y
ALONSO DE LA F

tzmail transportesecuador@gamil.com

Contribuyente Especial NO

OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD" Si
e

( R.U.C.: 1790106063001

FACTURA

No. 001-853-000000566
NUMERO DE AUTORIZACION
1609201701179010606300120018530000005660000056613

AMBIENTE: PRODUCCION

EMISION: NORMAL
CLAVE DE ACCESO

| TR JII

1665201701179010606300120018330000005660000056613

[Razoén Social/Nombres y Apellidos. VERONICA ORTEGA

techa Emisién  16/09/2017

identificacidn: 1718201699

Guia de Remision:

Cod. Principal| Cod Alterno Cant Descripcion Precio Unitario] Descuento Total Sin
- Impueslos
BG 1.00 |VERONICA ORTEGA/BB/16/09/17/16°40 12.00 0.00 12.00
SUBTOTAL 14% 0.00
SUBTOTAL 0% 12,00
SUBTOTAL no objeto de IVA 0.00
Informacion Adicional SUBTOTAL exento de IVA 0.00]
Email1 boleteriastransportesecuador@outlook.es [(SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 12.00
Direcccion: GUAYAQUIL TOTAL Descuento 0.00
Telefono : 0999999999 IVA 14%, 0.00
|lVendedor : JHONNY IMPORTE TOTAL 12.00;
Erma Pago EFECTIVO J
Total 12.00

+
_
{

235 TAA

PACTUC A SING VALIDED



26/9/2017

SRI - SISTEMA DE COMPROBANTES ELECTRONICOS

No existen datos para los parametros ingresados

Escoja una opcion .

Ciave de Acceso

Numero de Autorizacién 1609201701179010606300120018530000005660000056613

Archivo —
Buscar archiv:’}

Ty £ i <
Voo e we ©(W

o “ s PR

El(los) comprobante(s) consultado(s) es(son) AUTORIZADO(s) por e} Servicio de Rentas Internas.
La presente consulta no valida la informacion consignada en el documento ni ia existencia real de la transaccidn.

Se recuerda que la inclusion de costos, gastos, deducciones, exoneraciones, rebajas retenciones falsas o inexistentes o superiores
a las que procedan legalmente utilizando comprobantes de venta, retencidén o documentos compiementarios, para evitar el pago de
los tributos debidos sera sancionado con pena privativa de libertad.

Basc Legal: Codigo Tributario: articulo 17; Codigo Organico Integral Penal: articulo 298,

gl o : » nwy PR

El{los} comprobante(s) consultado(s) NO es{son} autorizado(s) por el Servicio de Rentas Internas.

< 3 o »

El{los) comprobante(s) consultado(s) estan en estado por procesar.

https://declaraciones.sri.gob.ec/comprobantes-electronicos-internet/publico/validezComprobantes jsf 1/2



26/9/2017

s o dn Clogt

Razoén Social:

RUC:

Nombre Comercial;
EZstado del
Contribuyente en el RUC
Clase de Contribuyente
Tipo de Contribuyente

Obligado a llevar
Contahilidad

Actividad Econdomica
Principal

Fecha de inicio de
aclividades

Fecha de cesze de
actividades

Fecha reinicio de
actividades

Fecha actualizacion

Categoria Mi PYMES

Sistema de Autcrizacion de Documentos

ion Dinlrnncion dol Condfrehacopio

Fecha : 26-09-2017
COOPERATIVA DE TRANSPORTES ECUADOR

1790106063001

ESTACION DE SERVICIOS COOPERATIVA DE
TRANSPORTES ECUADOR

Activo

SERVICIOS DE TRANSPORTE INTERPROVINCIAL
DE PASAJEROS

16-10-1952

22-00-2017

No declarado

CSITIY,
[RSANY ESMETH

izt duberae Rt e s Sl SMEMIM RS Aol it e S Rt R S £l B A 4 4 S W S R N PR S A it G S A e WAREVE S RN LR S 2 i ANTETAT o Raba a4t avitaggnd i o ]
© Copyright Hervicio de Rentas Internas ¢el Ecuador
https://declaracior:es.sri.gob.ec/facturacion-intcrnet/consultas/publico/ruc-datos2.jspa
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

INro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
04-DARH-INPC-2017 ,

FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm -aaaa}
Vi 08-09-2017

VIATICOS X MOVILIZACIONES

SUBSISTENCIAS ALIMENTACION

DATOS GENERALES

APELLIDOS — NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR
JORTEGA VELARDE VERONICA MARIBEL

PUESTO QUE OCUPA:
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

KCIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
MANABI-PORTOVIEIO-MANTA 4

INOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O ELSERVIDOR
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA SALIDA {dd mmm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm)

FECHA LLEGADA (dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm})

14/09/2017 ; 06:30 /

16/09/2017 / 13:00 /

KERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES: Soraya Ponce, Lorena Narvaez, Veronica Ortega

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

e Reunidn de trabajo con el personal que presta sus servicios en el Complejo Cerro de Hojas Jaboncillo)
para establecer lineamientos de traspasos de puestos.

e Revision y verificacion de procesos que se encuentran desconcentrados.
Socializacion de instrumentos técnicos proceso de evaluacion del desempefio.
Socializacién de instrumentos técnicos Plan de manejo y custodia de expedientes de personal.

TRANSPORTE
TIPO DE
TRANSPORTE NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
. , RUTA

(Aéreo, terrestre, maritimo, TRANSPORTE FECHA HORA FECHA HORA
orres) dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm

AEREO TAME UIO-MANTA 14/09/2017 , 08:50 14/09/2017 09:50
AEREO TAME MANTA-UIO 16/09/2017 / 10:20 16/09/2017 / | 1120 /

INVERSION: FAVOR CARGAR EGRESO A:

PROGRAMA: PROYECTO:

ACTIVIDAD ~ TAREA

GASTO CORRIENTE : X

DIRECTOR(a) SU DELEGADO(A) DE PLANIFICACION:

DATOS PARA TRANSFERENCIA

TIPO DE CUENTA:
NOMBRE DEL BANCO:

INTERNACIONAL

AHORROS

No. DE CUENTA;
924883

FIRMADELAO EL&RVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
SOUCITANTE

WA

/ycublz(, &‘,LW»L

{ NOKABRE DE LA o El/{ERVID()R
\_  AERONICA ORTEGA

NOMBRE DE LA O Bt RESPCNSABLE DE LAUNIDAD SOLICITAW
~ LIC. SORAYA PONCE ™ ~mm”

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

NOTA: Esta snlu::tud deber#&- sE‘I’"resentada para su Autorlzaclon con por o
menos” 72 horas de anticipacién al de los servicios
institucionales; saivo el caso de que por necesidades institucionales la

=

L St e -

R o~

<

Autoridad Nominadora autorice.

* De no existir disponibilidad presupuestana, tanto la solicitud como la
autorizacién quedaran insubsistentes

* El informe de Servicios Institucionales deberd presentarse dentro del
término de 4 dias de cumplido el servicio institucional

COORDINADORA GENERAL TECNI
LIC. CATALINA TELLO )A/

Estd prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso
obligatorio, con excepcion de las Maximas Autoridades o de casos excepcionales
debidamente justificados por la Maxima Autoridad o su Delegado.

DIRECCIO *‘%NC!ER‘A
Nombre. . Q' v O U S
2 2y

N Teonys



AUTORIZI/\,CIOﬁ [;beSCUENTO
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7 FRRA SOLICITANTE

C.C. 1719201699
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et Patrimonio Cultural

10

Quito, 12 de sepliembre de 2C17
Mermorando No. INPC-DARH-2017-0830-A-M

PARA: Dr. Joaquin Moscoso
DIRECTOR EJECUTIVO INPC

ASUNTO: AUTORIZACION

De mi consideracion: i

/
Conforme a la disposicion emanada desde la Coordinacion /General Técnica de realizar el
proceso de socializacion de la estructura organica vigénte/ en las Direcciones Zonales, asi
como la revision de actividades y procesos inherentes a’la gestion de talento humano, la
Direccion de Adminisiracion de Recursos Humanos elabord el cronograma de viajes por
asuntos de caracter institucional, a fin de que un equipo de trabajo de esta Direccion se
traslade a las Direcciones Zonales, a realizar los procesos mencionados.

Cabe senalar, que el proceso de socializacion de la nueva estructura en territorio permitira que
el personal se empodere de la nueva dinamica institucional y que exista mayor y mejor
comprension de los procesos que sc¢ desconceniran en territorio, y de esta mancra
implementar mecanismos de gestion que permitan cumplir con los productos en las zonales,
asi como iniciar el trabajo de induccion para el levantamiento de los instrumentos técnicos
como insumo para el desarrollo del Manual de Ciasificacion de puestos institucional, conforine
el Estatuto vigente, asi cono la planificacion de talento humano 2018.

Adicionalmente, le corresponde a la Dircccion de Recursos Humanos realizar la revisior y
verificacion de los procesos que se encuentran desconcentrados en territorio como registros y
control de asistencia, verificacion de procesos de rotacion de funciones, ejecucion del plan de
capacitacion, evaluacion del desempeio, manejo de expedientes personales, régiman
disciplinario, entre otros.

En este argumento, y c¢n virtud de la agenda de trabajo expuesta, solicito a usted autorice al
personal de la Direccion de Recursos Humanos, retornar del viaje de la Direccion Regional
Zona 4 (Manta - Quito), el dia sabado 16 de septiembre del presente ano a las 10:20.

Con sentimientos de consideracion y estima.

— f

(‘M--~~—4»—_~,_4‘ \\\
R /TR
/e '-ii((»fi/‘éﬁ(;" G Ci sl
‘\\\ .‘\\j_ At
__NWEL;_:,S“Praya Ponce Guerrero CRECCHY SMERA
Directora de Adminisiracion de Recursos Humanos 1 DAL S

N TN e e e Vi‘



secretriainpe@inpegobes - wawinpgoh.ec

* Documento yenerado por Quipux

J % | Institulo Nacional de

Oficic Nro. INPC-2017-0965-C

Quiio, D.M., 14 de septiembre de 2017
Asunto: Alcance Oficio Nro. INPC-2017-0937-0

Sciiora Doctora

Maria Isabel Silva lturralde

Presidenta Ejecutiva

CENTRO CIVICO CiUDAD ALFARO
En su Despacho

Dc mi consideracion:

Como alcance al Clicio Nro. INPC-2017-0957-0, informo a usted, que por cucstioncs
ajenas a la Institucion, la reunion informativa prograiiada para ¢l dia martes 19 de
scpticmbre, se realizard el dia viernes 15 de septicmbre del presente afio de 09:00
10:00.

Por lo cxpucsto, mucho agradeceré scfiora Presidenta, sc realicen las  gestionces
admunistrativas necesarias a fin de cfectuar la misia conforme lo acordado.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Afcntamenlce,

Documento firmuado electronicamente

Dr. Joaquin Moscoso Novillo
DIRECTOR EJECUTIVO

Copia:
Sciior Magister
Holger Alejandro Gareia Loor
Dircctor Regional INPC-R4

Scfiora Licenciada
Soraya Valentina Ponce Guerrero
Dircctora de Administracién y Talento Humano

vo/sp

Tichamba:
S i suntay Trrs e

Grayaquil:

Portavicja:

Sucre 405

rades y Rotiinerte
(3038) 265 727
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